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general milmillonario, o a un milmillonario como su principal 
accionista. A base de exprimir a sus trabajadores y trabajadoras, 
evadir y eludir  impuestos, privatizar los servicios públicos y 
alimentar el colapso climático, las empresas están impulsando 
la desigualdad y generando una riqueza cada vez mayor para 
sus ya ricos propietarios. Para poner fin a la desigualdad extrema, 
los Gobiernos deben redistribuir de manera drástica el poder de 
los milmillonarios y de las grandes empresas hacia el resto de la 
población. 

Podremos lograr un mundo más igualitario siempre y cuando los 
Gobiernos regulen y reinventen eficazmente el sector privado. 

Desde 2020, la riqueza conjunta de los cinco hombres más ricos 
del mundo se ha duplicado. Durante el mismo período, la riqueza 
acumulada de cerca de 5000 millones de personas a nivel global 
se ha reducido. Las penurias y el hambre son una realidad 
cotidiana para muchas personas alrededor del mundo. A este 
ritmo, se necesitarán 230 años para erradicar la pobreza; sin 
embargo, en tan solo 10 años, podríamos tener nuestro primer 
billonario.

Una enorme concentración de poder empresarial y monopolístico 
está exacerbando la desigualdad en la economía mundial. Siete 
de las 10 empresas más grandes del mundo tienen un director 

Rascacielos en Beijing, China. Fotografía de Li Yang/Unsplash.



Cada año, Oxfam lleva a cabo una labor extraordinaria para 
llamar la atención sobre el vertiginoso movimiento que arrastra 
al mundo hacia una oligarquía global, compuesta por unos 
pocos milmillonarios que poseen y controlan la mayor parte de la 
economía mundial. Y cada año, este movimiento se acentúa y es 
cada vez más escandaloso.

He aquí la dura realidad económica a la que tenemos que hacer 
frente:

Nunca antes en la historia de la humanidad un grupo tan reducido 
de personas había poseído tanta riqueza.

Nunca antes en la historia de humanidad había existido una 
desigualdad de ingresos y riqueza de esta magnitud. 

Nunca antes en la historia de humanidad se había producido una 
concentración de la propiedad tan extrema. 

Nunca antes en la historia de humanidad la élite de los 
milmillonarios había disfrutado de tanto poder político.

Y nunca antes en la historia de la humanidad habíamos 
presenciado este nivel sin precedentes de avaricia, arrogancia e 
irresponsabilidad por parte de la clase dirigente.

En Estados Unidos, hay tres personas que poseen más riqueza 
que la mitad de la población con menores ingresos, mientras que 
el 60 % de las personas trabajadoras vive al día. A pesar del 
enorme aumento de la productividad de la fuerza laboral y del 
boom tecnológico, los salarios semanales reales del trabajador o 
trabajadora estadounidense promedio son más bajos que hace 
50 años. 

Sin embargo, como señala Oxfam, no se trata de un problema 
exclusivamente estadounidense, sino mundial. Desde 2020, la 
riqueza acumulada de cerca de 5000 millones de personas a 
nivel global se ha reducido, mientras que la riqueza conjunta de 
los cinco hombres más ricos del mundo se ha duplicado (en la 
actualidad, estos poseen más de 800 000 millones de dólares 
estadounidenses). Un patrimonio de más de 800 000 millones de 
dólares ¡en manos de tan solo cinco personas!

Mientras millones de personas se encuentran sumidos en la 
pobreza en todo el mundo, sin acceso a agua potable y limpia, 
servicios de salud adecuados, viviendas dignas, o educación 
para sus hijos e hijas, el patrimonio de las personas más ricas del 
mundo se ha incrementado en más de tres billones de dólares tan 
solo durante los últimos tres años. Hablamos de billones, con b. 

Los milmillonarios son cada vez más ricos, la clase trabajadora 
pasa por grandes dificultades, y las personas en situación de 
pobreza viven atenazadas por la desesperación. Esta es la triste 
realidad de la economía mundial.

Esta es la mala noticia, pero también hay una buena y es que, 
gracias a organizaciones como Oxfam, cada vez más personas 
de todo el mundo están empezando a ver el vínculo entre su dura 
realidad económica y el carácter destructivo de nuestro actual 
sistema ultracapitalista, que prima la avaricia y la obtención de 
beneficios sobre cualquier otro tipo de valor humano.

Las personas trabajadoras, tanto en Estados Unidos como en 
el resto del mundo, están dejando claro que están hartas de 
ser estafadas y explotadas. Ya no se resignan a ver cómo las 
empresas registran beneficios récord mientras ellas se quedan 
cada vez más rezagadas. Ahora se defienden, y muchas han 
conseguido importantes aumentos salariales y mejoras en sus 
prestaciones y condiciones laborales.

Es un hecho cierto: si perseveramos en nuestra unión, 
basada en nuestra humanidad común, tendremos un sinfín 
de oportunidades de construir una vida mejor para todas las 
personas. 

Podemos garantizar que todos los hombres, mujeres, niños 
y niñas ejerzan su derecho humano a recibir atención 
médica. Podemos luchar contra el cambio climático, salvar el 
planeta y, en ese proceso, generar decenas de millones de 
empleos verdes y bien remunerados. Podemos aprovechar los 
avances tecnológicos y el aumento de la productividad laboral 
para mejorar nuestras vidas. Podemos erradicar la pobreza y 
aumentar la esperanza de vida. 

Podemos conseguir todo eso y mucho más si logramos unir a 
todas las personas trabajadoras y de bajos ingresos de todo 
el mundo a fin de construir un movimiento internacional capaz 
de acabar con la avaricia y la ideología de la élite milmillonaria, 
y de liderar el camino hacia un mundo basado en la justicia 
económica, social y medioambiental. 

Este informe contribuye a fortalecer nuestra unión. Agradezco 
enormemente el liderazgo de Oxfam en la lucha contra la 
oligarquía global y la construcción de un mundo más justo. 

Bernie Sanders
Senador de los Estados Unidos de América
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Estoy profundamente orgullosa de liderar Karmojibi Nari (KN), una 
organización no gubernamental y sin ánimo de lucro dirigida por 
mujeres en Bangladesh. Desde nuestros inicios en 1991, hemos 
seguido avanzando para garantizar los derechos, la dignidad, el 
poder y el liderazgo de las mujeres. Nuestra misión es construir 
una sociedad justa e igualitaria, libre de explotación, miseria 
y discriminación; una sociedad donde las trabajadoras, las 
jornaleras y todas las mujeres puedan ejercer sus derechos, 
poder y liderazgo con dignidad. 

Trabajamos para avanzar en la organización colectiva de nuestras 
hermanas trabajadoras de la industria textil; defendemos sus 
derechos, jugándonos la vida en nuestra lucha por lograr una 
mayor igualdad. El salario mínimo de las trabajadoras del sector 
textil en Bangladesh sigue siendo el mismo desde 2019: 8000 
takas (73 dólares estadounidenses) al mes, tan solo una tercera 
parte de lo que se consideraría un salario digno. Mientras tanto, el 
costo de la vida en el país se ha incrementado considerablemente 
debido a la inflación; por ejemplo, los precios de los alimentos 
aumentaron entre un 21 % y un 50 % de 2022 a 2023. 

Una gran cantidad de trabajadoras del sector textil se encuentran 
atrapadas en el círculo vicioso de la deuda, y se ven obligadas a 
recurrir a préstamos para poder satisfacer necesidades básicas 
como los alimentos, las medicinas y el transporte. Trabajan 
aproximadamente 11 horas al día, seis días a la semana, y casi 
nunca reciben cobertura en caso de enfermedad, a pesar de 
que se trata de un requisito legal. Es habitual que también 
hagan turnos nocturnos, a veces durante toda la noche, para 
poder cumplir con unos objetivos de producción imposibles. 
Todas ellas temen por su seguridad; los accidentes laborales 
son frecuentes y la mayoría de las trabajadoras tienen miedo 

de que se produzcan incendios en sus fábricas, ya que las 
salidas están bloqueadas. Tras la muerte de 47 trabajadoras a 
causa del incendio en una fábrica textil de Chittagong en 2006, 
Karmojibi Nari, en calidad de miembro fundadora del Workers 
Safety Forum (Foro por la Seguridad de las Trabajadoras , SNF), 
se ha dedicado a abordar este problema. Nuestra organización 
ha desempeñado las funciones de Secretaría de dicho Foro, y ha 
entablado diálogos con la Bangladesh Garment Manufacturers 
Export Association (Asociación de fabricantes exportadores de 
productos textiles de Bangladesh, BGMEA), así como con otras 
partes interesadas y garantes de derechos. 

Trabajamos para avanzar en la organización colectiva y la 
formación de las mujeres trabajadoras, con el objetivo de que 
conozcan sus derechos y los defiendan; para que comprendan 
que forman parte de un sistema mundial de enorme envergadura, 
que saca rédito de su trabajo y se basa en la explotación de las 
mujeres de los países del Sur global, como Bangladesh. 

Las prendas que las trabajadoras del sector textil confeccionan 
durante largas horas en las fábricas se venden a los países ricos, 
normalmente a un precio muy superior al salario mensual de 
estas trabajadoras. Este dinero no va a parar a manos de estas 
mujeres, sino a las empresas textiles, grandes empresas de 
moda basadas muy lejanas, y a sus ricos accionistas (hombres); 
algunos de ellos son milmillonarios, y tienen más dinero del que 
una trabajadora textil podría ganar en mil vidas. ¿Quién puede 
justificar tal acumulación de riqueza exprimida cada día del sudor 
y el sufrimiento de mis hermanas? 

Este informe muestra con aún más claridad el creciente poder 
que atesoran estas enormes empresas y los milmillonarios que 
hay detrás de ellas, y que solo lograremos un mundo igualitario si 
nos enfrentamos a él y lo superamos.

Las luchas de mi organización, de los sindicatos de Bangladesh 
y de la mayoría de las mujeres trabajadoras bangladesíes forman 
parte de una lucha global de activistas de todo el mundo, que 
combaten la desigualdad y el poder de las grandes empresas. 
Debemos seguir luchando juntas, y estoy convencida de que 
juntas, venceremos. 

Rokeya Rafique
Directora ejecutiva, Karmojibi Nari (KN)
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La riqueza conjunta de los cinco milmillonarios más ricos del 
mundo se ha duplicado con creces desde el inicio de la década 
actual, mientras que la riqueza acumulada del 60 % de la 
humanidad se ha reducido.7 Oxfam lleva años alertando sobre 
la creciente y extrema desigualdad. En el año 2024, existe un 
peligro muy real de que estos extremos tan alarmantes se estén 
convirtiendo en la nueva normalidad. Como muestra este informe, 
el poder empresarial y monopolístico es una máquina implacable 
de generación de desigualdades. 

La década de 2020 ofrece oportunidades para que los líderes 
mundiales adopten un cambio de rumbo audaz y más justo; 
pero que realmente lo hagan, está aún por ver. Una era de 
creciente desigualdad ha coincidido con una alarmante falta de 
imaginación en el ámbito económico. Estamos viviendo lo que 
parece ser el inicio de una década de creciente desigualdad: en 
solo tres años, hemos experimentado una pandemia mundial, 
nuevas guerras, una crisis del costo de la vida y el colapso 
climático. Cada una de estas crisis ha ensanchado la brecha, 
no tanto entre los ricos y las personas que viven en la pobreza, 
sino entre una minoría de oligarcas y la inmensa mayoría de la 
población mundial.

Una década de creciente desigualdad

➜ Jeff Bezos es uno de los hombres más ricos del mundo. Su 
fortuna, de 167 400 millones de dólares estadounidenses, ha 
aumentado en 32 700 millones de dólares desde 2020.1 Bezos 
viajó al espacio por 5500 millones de dólares, y agradeció a los 
trabajadores y trabajadoras de Amazon el haberlo hecho posible.2 
Amazon lleva años esforzándose por evitar la sindicalización de 
los trabajadores.3 

➜ El reverendo Ryan Brown trabaja en un centro logístico de 
Amazon en Carolina del Norte. Describe el trabajo como monótono 
y físicamente extenuante, donde las y los trabajadores sufren 
racismo y discriminación. Participa en la organización de 
iniciativas en el lugar de trabajo para hacer frente al racismo y 
asegurar un salario digno.4

➜ Las y los trabajadores de la cadena de procesamiento de 
mariscos en el sudeste asiático han suministrado alimentos a 
supermercados como Whole Foods, propiedad de Amazon, entre 
otros.5 Entre estas personas se encuentra Susi, que solía trabajar 
en una fábrica de procesamiento de camarones y se expresaba 
así: “Mientras trabajábamos, no había tiempo para descansar, y 
tampoco me estaba permitido beber”.6

Trabajadores y trabajadoras en campaña por la sindicalización en Filadelfia, EE.UU. Fotografía de Joe Piette/Flickr.

http://EE.UU


Un mundo cruel para la inmensa mayoría de las personas
Para la mayoría de las personas en todo el mundo, el inicio de 
esta década ha sido tremendamente difícil. En el momento 
de escribir este informe, 4.800 millones de personas son 
más pobres hoy que en 2019.19 Para las personas más pobres 
(generalmente mujeres, personas racializadas y grupos excluidos 
de la sociedad), la vida cotidiana se ha vuelto aún más difícil. La 
desigualdad mundial, es decir, la brecha entre el Norte y el Sur 
global ha crecido por primera vez en 25 años.20 

Los precios están superando a los salarios en todo el mundo:21 
cientos de millones de personas ven cómo cada mes sus 
salarios dan para menos y sus perspectivas de un futuro mejor 
se disipan. El colapso climático, impulsado por los súper ricos, 
está aumentando drásticamente la desigualdad global.22 Las 
protestas y huelgas de las y los trabajadores han acaparado 
titulares y portadas en numerosas ocasiones.23 

A los Gobiernos les resulta imposible mantener sus finanzas a 
flote ante el aumento de la deuda y la escalada de los precios de 
las importaciones de combustible, alimentos y medicinas. Los 
países de renta baja y de renta media-baja desembolsarán cerca 
de 500 millones de dólares diarios de aquí a 2029 en concepto 
de intereses y pagos de deuda, y tendrán que hacer drásticos 
recortes en el gasto para poder pagar a sus acreedores.24 Con 
frecuencia, estos recortes tienen un impacto especialmente 
perjudicial para las mujeres.25 

Un mundo maravilloso para una reducida minoría
Entretanto, el enorme aumento de la riqueza extrema observado 
desde 2020 se ha hecho patente. La riqueza de los milmillonarios 
se ha incrementado en 3,3 billones de dólares (es decir, en un 
34 %) desde el inicio de esta década de crisis; una fortuna que 
crece a un ritmo tres veces mayor que la tasa de inflación.26

Esta riqueza se concentra en el Norte global. Si bien solo el 21 % 
de la humanidad vive en países del Norte, estos albergan el 
69 % de la riqueza privada y el 74 % de la riqueza milmillonaria 
del mundo.27 Los otros grandes ganadores en este período de 
crisis son las grandes empresas multinacionales. Para estas, al 
igual que para los súper ricos, las dos últimas décadas han sido 
extraordinariamente lucrativas, y los últimos años han sido aún 
mejores: los beneficios de las mayores empresas experimentaron 
un aumento del 89 % entre 2021 y 2022.28 Datos recientes 
muestran que el año 2023 está a punto de batir todos los récords 
como el más rentable hasta la fecha. El 82 % de estos beneficios 
acaban en manos de accionistas,29 quienes se encuentran en su 
inmensa mayoría entre las personas más ricas. 

El presente informe expone la elección crucial a la que nos 
enfrentamos: debemos elegir entre una nueva era de supremacía 
de una élite milmillonaria, controlada por monopolistas y 
financieros, o un poder público transformador basado en la 
igualdad y la dignidad.

Cuadro: La desigualdad en cifras

• Desde el año 2020, y durante los primeros años de esta 
década, la riqueza conjunta de los cinco hombres más 
ricos del mundo se ha duplicado con creces. Durante el 
mismo período, la riqueza acumulada de cerca de 5000 
millones de personas a nivel global se ha reducido.8 

• Si cada uno de los cinco hombres más ricos gastase un 
millón de dólares diarios, les llevaría 476 años agotar 
su riqueza conjunta.9

• Siete de las 10 empresas más grandes del mundo 
tienen un director general milmillonario, o a un 
milmillonario como su principal accionista.10, 11 

• A nivel mundial, los hombres poseen 105 billones de 
dólares más de riqueza que las mujeres: esta diferencia 
de riqueza equivale a más de cuatro veces el tamaño 
de la economía estadounidense.12

• El 1 % más rico de la población mundial posee el 43 % 
de los activos financieros globales.13 

• El 1 % más rico de la población mundial genera tantas 
emisiones de carbono como los dos tercios más pobres 
de la humanidad.14

• En Estados Unidos, la riqueza de una familia negra 
promedio representa solo el 15,8 % de la de una familia 
media blanca.15 En Brasil, en promedio, los ingresos de 
las personas blancas superan en más de un 70 % a los 
de las personas afrodescendientes.16 

• Únicamente el 0,4 % de las 1600 empresas más 
grandes e influyentes del mundo se comprometen 
públicamente a pagar a sus trabajadores y 
trabajadoras un salario digno y a abogar por el pago de 
salarios dignos en sus cadenas de valor.17

• Una trabajadora del sector sociosanitario necesitaría 
1200 años para ganar lo que un director general de una 
de las empresas de la lista Fortune 100 acumula en 
promedio en tan solo un año.18
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globales.30 Por regiones, el 1 % más rico posee el 48 % de la 
riqueza financiera en Oriente Medio, el 50 % de la riqueza en Asia 
y el 47 % de la riqueza en Europa. 

Si nos fijamos en las 50 empresas públicas más grandes del 
mundo, el 34 % tienen a un milmillonario como director ejecutivo 
o entre sus principales accionistas, con una capitalización 
bursátil total de 13,3 billones de dólares.31, 32 Siete de las 10 
empresas más grandes del mundo que cotizan en bolsa tienen 
a un milmillonario como director general o principal accionista.33 
Las acciones con derecho a voto de un accionista le permiten 
votar sobre quién debe ser el director general (CEO, en inglés) y 
quién debe formar parte de la junta directiva de la empresa. 

Los propietarios milmillonarios utilizan este control para 
garantizar que el poder empresarial no deje de crecer gracias 
a una mayor concentración y monopolio del mercado, con el 
beneplácito de los Gobiernos. Este mayor poder empresarial se 
centra, a su vez, en proporcionar rendimientos cada vez mayores 
para los propios accionistas, a expensas del resto. 

El vínculo entre riqueza extrema y poder empresarial
Existe una profunda relación entre el fuerte aumento de la 
riqueza de los milmillonarios y el aumento del poder empresarial 
y monopolístico. Los beneficios de las grandes empresas 
enriquecen directamente a sus accionistas, a costa de las 
y los trabajadores y de la inmensa mayoría de la población. 
Este informe pone de manifiesto cómo el poder empresarial 
y monopolístico ha disparado la desigualdad, explotando e 
incrementando las desigualdades de género y raza, así como la 
desigualdad económica. 

El informe se basa en nuevos datos para demostrar que las 
personas más ricas no solo son las mayores beneficiarias de la 
economía global, sino que también ejercen un control notable 
sobre ella. 

Los nuevos cálculos de Oxfam arrojan luz sobre el volumen de 
activos financieros globales que pertenece al 1 % más rico. 
A partir de datos de Wealth X, hemos constatado que el 1 % 
más rico posee el 43% del conjunto de los activos financieros 
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se enfrenta a una creciente concentración industrial, de la mano 
de las cinco empresas principales.39 

Los monopolios aumentan el poder de las empresas y de sus 
propietarios en detrimento del resto de la población. Organismos 
como el Fondo Monetario Internacional (FMI) coinciden en que 
el poder de los monopolios va en aumento y que ello contribuye 
a la desigualdad.40 Los márgenes de beneficio promedio de las 
grandes empresas se han disparado en las últimas décadas;41 
mientras que, desde 2021, su poder monopolístico en muchos 
sectores altamente concentrados les ha permitido coordinarse 
de manera implícita para subir los precios y aumentar así sus 
márgenes,42 lo que se ha manifestado en las enormes subidas 
de precios en los sectores de la energía, la alimentación y el 
farmacéutico.43 

Las compañías de capital privado, respaldadas a nivel mundial por 
5,8 billones de dólares de efectivo proveniente de los inversores 
desde 2009, han utilizado el acceso financiero privilegiado para 
actuar como una fuerza monopolizadora en todos los sectores.44, 45 
Más allá del capital privado, las “tres grandes” gestoras de fondos 
indexados (BlackRock, State Street y Vanguard) gestionan en 
total unos 20 billones de dólares en activos de personas, cerca 
de una quinta parte de todos los activos bajo gestión,46 lo que ha 
profundizado el poder monopolístico.47

Una nueva era del monopolio: el excesivo 
poder empresarial

Estamos viviendo una era marcada por un poder monopolístico 
que permite a las empresas controlar los mercados, establecer 
los términos de intercambio, y obtener beneficios sin temor a 
perder negocio. No se trata de un fenómeno abstracto sino de 
una realidad que nos afecta a todos y todas de muchas maneras: 
influye en nuestros salarios, y determina los alimentos y las 
medicinas que podemos permitirnos pagar. Esta realidad, lejos 
de ser una casualidad, es producto del poder que han cedido 
nuestros Gobiernos a los monopolios. 

El aumento de la concentración en los mercados se observa en 
todos los sectores. A nivel mundial, a lo largo de dos décadas, 
entre los años 1995 y 2015, 60 empresas farmacéuticas se 
han fusionado en 10 gigantes mundiales, conocidas como el 
Big Pharma.34 Dos multinacionales son propietarias de más del 
40 % del mercado mundial de semillas.35 Las grandes empresas 
tecnológicas, conocidas como Big Tech dominan el mercado: 
tres cuartas partes del gasto mundial en publicidad online 
se destinan a Meta, Alphabet y Amazon;36 y más del 90 % de 
las búsquedas en Internet se realizan a través de Google.37 La 
agricultura se ha consolidado en el continente africano.38 E India 
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remunerados y más precarios y,50 en el año 2019, ganaron 
solo 51 centavos por cada dólar que los hombres obtuvieron 
en ingresos.51 Las personas racializadas se enfrentan a la 
explotación en las cadenas de suministro,52 mientras que las 
personas blancas se benefician de manera desproporcionada de 
los beneficios empresariales.53

Además, las empresas han utilizado su influencia para oponerse 
a las leyes y políticas laborales que podrían beneficiar a las y los 
trabajadores, ya sea luchando contra los aumentos del salario 
mínimo,54 apoyando reformas que minan los derechos laborales,55 
estableciendo restricciones políticas a la sindicalización,56 o incluso 
apoyando retrocesos en la regulación sobre el trabajo infantil.57 

2. Evadiendo y eludiendo impuestos
Las grandes empresas y sus ricos propietarios también impulsan 
la desigualdad al emprender una guerra fiscal sostenida y 
ampliamente eficaz. Los tipos nominales del impuesto sobre 
la renta empresarial en los países de la OCDE se han reducido a 
más de la mitad desde 1980.58 La planificación fiscal agresiva, el 
abuso de los paraísos fiscales y los incentivos resultan en tipos 
impositivos sobre la renta empresarial mucho más bajos, con 
frecuencia próximos a cero.59

Cuatro maneras en que la concentración de poder 
empresarial fomenta la desigualdad
El aumento de la monopolización ha reforzado el poder 
empresarial, cuyo objetivo principal, por encima de cualquier 
otro, es aumentar los rendimientos para los accionistas. Con 
el fin de maximizarlos, las empresas hacen uso de su poder 
y actúan de maneras que impulsan y profundizan aún más la 
desigualdad. En este informe se examinan cuatro de ellas:

1. Premiando a los ricos, no a las y los trabajadores
Las empresas impulsan la desigualdad al usar su poder para 
forzar a la baja los salarios y dirigir las ganancias hacia los 
súper ricos. En 2022, la Organización Internacional del Trabajo 
(OIT) alertó de que la caída histórica de los salarios reales 
podría aumentar la desigualdad y agravar el malestar social.48 
Los análisis que hemos realizado en el marco de este informe 
revelan que los salarios de 791 millones de trabajadores y 
trabajadoras no se han revalorizado con la inflación, lo que ha 
resultado en una pérdida de 1,5 billones de dólares durante 
los últimos dos años, el equivalente a casi un mes (25 días) 
de sueldo perdido para cada persona empleada.49 Las mujeres 
son, mayoritariamente, quienes ocupan los empleos peor 
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están apoderando de todo, desde los sistemas de abastecimiento 
de agua hasta los centros de atención médica y las residencias 
de mayores, en medio de una letanía de preocupaciones sobre 
sus deficientes e incluso trágicos resultados.65 

La privatización puede impulsar y reforzar las desigualdades 
en los servicios públicos esenciales, afianzando las brechas 
entre ricos y pobres, excluyendo y empobreciendo a quienes 
no pueden asumir ese gasto, mientras que aquellos que se 
lo pueden permitir acceden a una atención médica y una 
educación de calidad.66 La privatización también puede impulsar 
las desigualdades por motivo de género,67 raza,68 y casta. Por 
ejemplo, Oxfam pudo constatar que, en India, las personas de 
casta dalit tienen que hacer frente a unos costos de atención 
médica privada que no pueden pagar;69 así como a la exclusión 
de la educación por motivos económicos, y a una discriminación 
manifiesta en ambos sectores.70

4. Impulsando el colapso climático 
El poder empresarial está impulsando el colapso climático, 
causando a su vez un gran sufrimiento y exacerbando las 
desigualdades, también en cuanto a raza, clase y género.71 
Muchos de los milmillonarios del mundo poseen, controlan, 
diseñan y se benefician económicamente de procesos que 
emiten gases de efecto invernadero,72 y por tanto, salen ganando 
cuando las empresas bloquean el progreso hacia una transición 
rápida y justa, cuando niegan y tergiversan la verdad sobre el 
cambio climático y cuando silencian y humillan a quienes se 
oponen a la extracción de combustibles fósiles.73 

Esto impulsa la desigualdad de varias maneras. Como el impuesto 
sobre la renta empresarial recae primordialmente sobre las 
personas más ricas, su colapso en las últimas décadas ha 
supuesto, de facto, otro recorte fiscal para los ricos.60 También 
ha privado a los Gobiernos de todo el mundo, pero especialmente 
a los del Sur global, de miles de millones de dólares en ingresos 
fiscales que podrían utilizarse para reducir la desigualdad y 
acabar con la pobreza.61 Cada dólar de impuestos evadido o 
eludido es una enfermera que nunca será contratada, o una 
escuela que no podrá construirse. 

3. Privatizando los servicios públicos
En todo el mundo, el poder empresarial presiona incesantemente 
al sector público, mercantilizando y segregando el acceso a 
servicios vitales como la educación, el agua y la atención médica, 
a menudo mientras las empresas disfrutan de importantes 
ganancias respaldadas por los contribuyentes.62 Esto puede 
socavar la capacidad de los Gobiernos para prestar este tipo de 
servicios públicos, universales y de alta calidad que tienen el 
potencial de reducir la desigualdad.63

Es mucho lo que está en juego. Los servicios básicos suponen 
industrias de billones de dólares e inmensas oportunidades 
para generar ganancias y riqueza para los ricos accionistas. El 
Banco Mundial y otros actores de la financiación del desarrollo 
han priorizado la prestación de los servicios por parte de actores 
privados, tratando los servicios básicos como activos y utilizando 
dinero público para garantizar los rendimientos de las empresas en 
lugar de los derechos humanos.64 Las firmas de capital privado se 

GRÁFICO: LOS RICOS DEL NORTE GLOBAL SIGUEN SIENDO LOS DUEÑOS DEL MUNDO 

Concentración de riqueza en el Norte frente al resto del mundo (%)

Fuente: Cálculos de Oxfam a partir de datos de la lista de milmillonarios de Forbes74 y el Global Wealth Report 2023 de UBS.75
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entre los que se encontraban Jayati Ghosh y Thomas Piketty,77 se 
unieron a ex funcionarios de Naciones Unidas, del FMI y del Banco 
Mundial para exigir el establecimiento de objetivos claros para la 
reducción de la desigualdad. Oxfam apoya la idea propuesta por 
Joseph Stiglitz,78 de que cada país debería aspirar a reducir la 
desigualdad hasta lograr que el 40 % más pobre de la población 
posea los mismos ingresos que el 10 % más rico, lo que se 
conoce como un valor 1 del índice de Palma.79 

Los Gobiernos más ricos tienen especial responsabilidad, dada 
su desmesurada influencia en el establecimiento de las reglas 
y normas globales. El papel del G20, liderado por Brasil, y los 
esfuerzos de los países del Sur en el marco de las Naciones 
Unidas, ofrecen oportunidades únicas para la acción multilateral 
para abordar la desigualdad tanto a nivel nacional como mundial.

No tiene por qué ser así: defendamos una 
economía que esté al servicio de todas las 
personas 
El poder empresarial desbocado y la extrema riqueza han sido 
contenidos y frenados en el pasado, y pueden volver a serlo. Este 
informe sugiere maneras concretas, probadas y prácticas de 
hacer que la economía funcione para el conjunto de la población. 

Establecer metas y planes para reducir rápida y radicalmente 
la desigualdad
Existe un amplio consenso sobre el hecho de que la desigualdad 
es demasiado alta prácticamente en todos los países y también 
a nivel global.76 En 2023, economistas de renombre mundial, 

Mariam forma parte de una cooperativa en Malí que fabrica hornillos mejorados para cocinar; estos hornillos reducen la deforestación además del tiempo que las mujeres 
dedican a la recogida de leña. Fotografía de Diafara Traoré/Oxfam.
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la concentración de riqueza.82 También deben poner fin al 
monopolio sobre el conocimiento, democratizando el comercio 
y poniendo fin al abuso de las normas de propiedad intelectual 
(por ejemplo, por parte de las grandes farmacéuticas sobre los 
medicamentos) que impulsan la desigualdad.

• Dar poder a los trabajadores y trabajadoras, y a las comunidades. 
Las empresas deben pagar salarios dignos y comprometerse 
a garantizar la justicia climática y de género: el pago de 
dividendos y la recompra de acciones deben prohibirse hasta 
que esto se haya garantizado. Apoyar, proteger y alentar a los 
sindicatos. Los Gobiernos deben adoptar medidas jurídicamente 
vinculantes para garantizar los derechos de las mujeres y de las 
personas racializadas, y para asegurar la debida diligencia en 
materia de derechos humanos y medioambiente. 

• Aumentar drásticamente los impuestos a las empresas y a los 
ricos. Esto incluye un impuesto permanente sobre la riqueza y 
un impuesto permanente sobre los beneficios extraordinarios. 
El G20, bajo el liderazgo de Brasil, debería impulsar un nuevo 
acuerdo internacional para aumentar los impuestos sobre los 
ingresos y la riqueza de las personas más ricas del mundo. 

3. Reinventar el sector empresarial
Los Gobiernos pueden utilizar su poder para reinventar el sector 
privado y dotarlo de un nuevo propósito. Deben: 

• Utilizar todo su poder para crear y promover una nueva 
generación de empresas que no antepongan los intereses 
de sus accionistas (tales como cooperativas de trabajadores 
y cooperativas locales, empresas sociales, y empresas de 
comercio justo), que sean propiedad de los trabajadores y 
trabajadoras y que estén gobernadas en el interés de estas 
personas, de las comunidades locales y del medioambiente. 
Las empresas competitivas y rentables no tienen por qué estar 
encadenadas por la codicia de los accionistas. 

• Proporcionar apoyo financiero a empresas justas. Los Gobiernos 
también pueden utilizar los impuestos y otros instrumentos 
económicos para priorizar modelos de negocio justos. No se 
deben otorgar ayudas económicas ni contratos públicos a 
empresas que no cumplan con sus objetivos de cero emisiones 
netas, que paguen salarios inferiores al salario digno o que 
evadan o eludan impuestos.

Controlar el poder empresarial: tres pasos prácticos

1. Revitalizar el Estado
Un Estado fuerte y eficaz es el mejor baluarte contra el poder 
empresarial. Es un proveedor de bienes públicos; un creador 
y diseñador de mercados; un corrector de las deficiencias del 
mercado; y un propietario y operador de empresas comerciales 
nacionales, que en el año 2018 representaron hasta el 40 % 
de la producción nacional en todo el mundo.80 Los Gobiernos 
deben asumir una función proactiva en la configuración de sus 
economías para el bien común. Por ello, deben: 

• Garantizar los servicios públicos que combaten la desigualdad, 
como la sanidad, la educación, los servicios de provisión de 
cuidados y la seguridad alimentaria. 

• Invertir en transporte público, energía, vivienda y otras 
infraestructuras públicas. 

• Explorar alternativas públicas (un monopolio público u otras) 
en sectores que son propensos al poder monopolístico y 
fundamentales para abordar la desigualdad extrema e impulsar 
una rápida transición para alejarse de los combustibles fósiles. 
Estos podrían incluir la energía pública, el transporte público 
(donde los costos de inversión en la infraestructura implican que 
solo pueda haber un proveedor eficiente), y otros sectores en 
los que existe un beneficio nacional significativo.81

• Mejorar la transparencia, la rendición de cuentas y la supervisión 
de las instituciones públicas (incluidas las empresas estatales). 

• Fortalecer, financiar y dotar de personal la capacidad regulatoria 
y jurídica para hacer cumplir las normas a fin de garantizar que el 
sector privado sirva al bien común. 

2. Regular el sector privado
Los Gobiernos deben hacer uso de su autoridad para frenar 
el exceso de poder del sector privado y evitar injusticias 
en sus cadenas de suministro, tanto a nivel nacional como 
internacional. Deben: 

• Acabar con los monopolios privados y poner freno al poder 
empresarial. Los Gobiernos pueden aprender de los recientes 
casos antimonopolio en Estados Unidos y Europa, y de las 
lecciones de la historia sobre cómo se abordó con éxito 
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DESIGUALDAD S.A. LA EDAD DORADA DE LA DESIGUALDAD

Edad Dorada, en la que estas personas se están enriqueciendo 
muchísimo, mientras que los trabajadores y trabajadoras que 
verdaderamente lo hacen posible no tienen acceso a esta 
riqueza”. Ryan Brown participa en la organización de iniciativas 
en el lugar de trabajo para hacer frente al racismo y asegurar un 
salario digno.87

➜ Las y los trabajadores de la cadena de procesamiento de 
mariscos en el sudeste asiático han suministrado alimentos 
a supermercados como Whole Foods, propiedad de Amazon, 
entre otros.88 Entre estas personas se encuentra Susi, que 
solía trabajar en una fábrica procesamiento de camarones y se 
expresaba así: “Mientras trabajábamos, no había tiempo para 
descansar, y tampoco me estaba permitido beber”. Dewi, otra ex-
empleada, cuenta que le exigían hacerse pruebas de embarazo y 
que si se quedaba embarazada, tendría que renunciar.89 

1. La Edad Dorada de la desigualdad

➜ Jeff Bezos es uno de los hombres más ricos del mundo. La 
empresa de la que fue fundador, Amazon, ha sido demandada 
por el Gobierno de Estados Unidos por “mantener ilegalmente 
el poder monopolístico”.83 Su fortuna, de 167 400 millones de 
dólares estadounidenses, ha aumentado en 32 700 millones de 
dólares desde 2020. 84 Bezos viajó al espacio por 5500 millones de 
dólares, y agradeció a los trabajadores y trabajadoras de Amazon 
el haberlo hecho posible. 85 Amazon lleva años esforzándose por 
evitar la sindicalización de los trabajadores.86 

➜ El reverendo Ryan Brown trabaja en un centro logístico de 
Amazon en Carolina del Norte. Describe el trabajo como monótono 
y físicamente extenuante, donde las y los trabajadores sufren 
racismo y discriminación. En sus propias palabras: Vivimos en una 

Trabajadores y trabajadoras de Amazon en campaña por mejores condiciones laborales en Brandizzo, Italy. Fotografía de Nicolò Campo/LightRocket a través de Getty Images.

17



trabajadores acaparan titulares mientras la población trata de 
sobrevivir.93 

El fuerte aumento del costo de los alimentos y otros productos 
básicos que comenzó en 2021 se ha convertido en una nueva 
realidad para muchas familias en todo el mundo, que no saben 
si van a poder comprar aceite, pan o harina por la subida de los 
precios, ni cuánta hambre tendrán que pasar.

La brecha entre el Norte y el Sur global ha crecido por primera 
vez en 25 años.94 La desigualdad global es comparable en la 
actualidad a la desigualdad de Sudáfrica, el país con el mayor 
índice de desigualdad del mundo.95 El colapso climático está 
incrementando aún más la desigualdad en la distribución de 
la riqueza mundial. Un estudio indica que la desigualdad entre 

1.1 Un mundo cruel para la inmensa mayoría de las personas
Para la mayoría de las personas en todo el mundo, el inicio de 
esta década ha sido tremendamente difícil. Para las personas 
más pobres (generalmente mujeres, personas racializadas90 y 
grupos excluidos de la sociedad), la vida cotidiana se ha vuelto 
aún más difícil. La década de 2020, que comenzó con la pandemia 
de COVID-19, a la que siguió una escalada de conflictos, la 
aceleración de la crisis climática y el aumento del costo de la 
vida, parece estar convirtiéndose en una década de creciente 
desigualdad. Hoy, la pobreza en los países con menos recursos 
es aún mayor que en 2019.91 Los precios están superando los 
salarios en todo el mundo:92 cientos de millones de personas 
tienen cada vez más dificultades para llegar a fin de mes. 
Las protestas, huelgas y otras acciones por parte de las y los 
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países es un 25 % más elevada de lo que hubiera sido sin el 
impacto del cambio climático.96, 97 

A los Gobiernos les resulta imposible mantener sus finanzas a 
flote ante el aumento de la deuda y la escalada de los precios 
de las importaciones de combustible, alimentos y medicinas.98 
Los países de renta baja y de renta media-baja desembolsarán 
cerca de 500 millones de dólares diarios de aquí a 2029 en 
concepto de intereses y pagos de deuda.99 Un informe reciente 
de Oxfam destaca cómo la deuda externa del Líbano se disparó 
en un 151 % en 2020 antes de que el país se viera declarado en 
impago.100 Esto está impulsando una ola de austeridad. Más de la 
mitad (el 57 %) de los países más pobres del mundo, donde viven 
2400 millones de personas, se están viendo obligados a recortar 

el gasto público en un total de 229 000 millones de dólares 
estadounidenses en los próximos cinco años: una cantidad 
superior al total de la asistencia oficial para el desarrollo (AOD) 
en 2022.101 Estos recortes afectan principalmente a las mujeres, 
las niñas y las personas no binarias, especialmente aquellas que 
sufren desigualdades intersectoriales por razones de raza, etnia 
y casta.102 

La población está contraatacando con enormes huelgas y 
movilizaciones de protesta en todo el mundo, desde protestas 
masivas por el costo de la vida en Kenia103 hasta huelgas de 
trabajadores y trabajadoras de Amazon en 30 países.104 En 2022, 
hubo movilizaciones en protesta por el costo de la vida en 122 
países y territorios;105 que han continuado en 2023.106 
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Cuadro 1: La desigualdad en cifras

•  Desde el año 2020, y durante los primeros años de esta década, la riqueza conjunta de los cinco hombres más ricos del 
mundo se ha duplicado con creces. Durante el mismo período, la riqueza acumulada de cerca de 5000 millones de personas 
a nivel global se ha reducido.107 

•  Si cada uno de los cinco hombres más ricos gastase un millón de dólares estadounidenses diarios, les llevaría 476 años 
agotar su riqueza conjunta.108

•  Siete de las 10 empresas más grandes del mundo tienen un director general milmillonario, o a un milmillonario como su 
principal accionista.109, 110 

•  A nivel mundial, los hombres poseen 105 billones de dólares estadounidenses más de riqueza que las mujeres: esta 
diferencia de riqueza equivale a más de cuatro veces el tamaño de la economía estadounidense.111

•  El 1 % más rico de la población mundial posee el 43 % de los activos financieros globales.112 

•  El 1 % más rico de la población mundial genera tantas emisiones de carbono como los dos tercios más pobres de la 
humanidad.113

•  En Estados Unidos, la riqueza de una familia negra promedio representa solo el 15,8 % de la de una familia media 
blanca.114 En Brasil, en promedio, los ingresos de las personas blancas superan en más de un 70 % a los de las personas 
afrodescendientes.115

•  Únicamente el 0,4 % de las 1600 empresas más grandes e influyentes del mundo se comprometen públicamente a pagar a 
sus trabajadores y trabajadoras un salario digno y a abogar por el pago de salarios dignos en sus cadenas de valor.116

•  Una trabajadora del sector sociosanitario necesitaría 1200 años para ganar lo que un director general de una de las 
empresas de la lista Fortune 100 acumula en promedio en tan solo un año.117

1.2 Un mundo maravilloso para una reducida minoría
Las personas más ricas del mundo continúan siendo las grandes 
ganadoras en esta época de crisis. Desde el inicio de esta década 
de creciente desigualdad, entre 2020 y 2023, la riqueza de los 
milmillonarios se ha incrementado en 3,3 billones de dólares 
(es decir, en un 34 %).118 Se prevé que el número de millonarios 
aumente en un 44 % de aquí a 2027, mientras que el número de 
personas con más de 50 millones de dólares estadounidenses 
aumentará a su vez en un 50 %.119 

Oxfam estima que, si la riqueza de los cinco milmillonarios más 
ricos sigue aumentando al mismo ritmo que en los últimos 
cinco años, en 10 años tendremos nuestro primer billonario. Sin 
embargo, se necesitarán 230 años para erradicar la pobreza.120

Si bien solo el 21 % de la humanidad vive en países del Norte, en 
estos países se concentra el 69 % de la riqueza privada y el 74 % 
de la riqueza milmillonaria del mundo (véase el Cuadro 2).121
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GRÁFICO 1: LOS RICOS DEL NORTE GLOBAL SIGUEN SIENDO LOS DUEÑOS DEL MUNDO 
Concentración de riqueza en el Norte frente al resto del mundo (%)

Fuente: Cálculos de Oxfam a partir de datos de la lista de milmillonarios de Forbes128 y el Global Wealth Report 2023 de UBS.129 

Cuadro 2: ¿Vuelta al colonialismo? Porqué la mayoría de los súper ricos siguen viviendo en Europa y Estados Unidos

A pesar del ascenso económico de China en las últimas dos décadas, la mayor parte de la riqueza mundial y de los súper ricos 
todavía se concentra en el Norte global.122 Para Europa, esto es en gran medida un legado del colonialismo y el imperialismo. 
Según una estimación, el Reino Unido extrajo 45 billones de dólares estadounidenses de la India durante el período 
colonial.123 Desde el fin formal del colonialismo, las relaciones neocoloniales con el Sur global persisten, lo que perpetúa los 
desequilibrios económicos y permite que se manipulen las reglas económicas a favor de las naciones ricas. Estados Unidos 
se ha beneficiado sustancialmente de su dominio económico mundial, especialmente durante la segunda mitad del siglo XX. 
Gran parte de su riqueza tiene su origen en la esclavitud y el despojo sistemático de los pueblos indígenas. 124, 125

El concepto de empresa multinacional (en las que se centra nuestro informe de 2024) se inventó en la era colonial, facilitando 
la extracción de riqueza del Sur hacia el Norte. 126 Los últimos datos del Global Wealth Report 2023 (informe sobre la riqueza 
mundial de 2023) de UBS y la lista de milmillonarios de Forbes muestran que, a pesar de representar solo el 21 % de la 
población mundial, los países del Norte poseen el 69 % de la riqueza mundial, y albergan el 74 % de la riqueza milmillonaria 
del mundo.127
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grandes de Estados Unidos han aumentado en más del 1200 %, 
superando ampliamente los escasos aumentos salariales de las 
y los trabajadores.134 Un análisis realizado por Oxfam y ActionAid 
sobre las empresas más grandes del mundo constató un 
incremento del 89 % en las ganancias de los años 2021 y 2022, 
respecto al promedio del período 2017-2020.135 Los datos más 
recientes correspondientes a los seis primeros meses de 2023136 
muestran que 2023 está a punto de batir todos los récords como 
el año más rentable para las grandes empresas. En conjunto, 148 
de las mayores empresas del mundo de las que tenemos datos 
obtuvieron cerca de 1,8 billones de dólares estadounidenses en 
beneficios en los 12 meses previos a junio de 2023.137 

Las empresas que han ingresado mayores beneficios 
extraordinarios han sido:138

• Las 14 compañías de petróleo y gas, cuyas ganancias en 
2023 fueron un 278 % superiores al promedio de 2018-21; 
estas empresas recibieron 144 000 millones de dólares 
estadounidenses en beneficios extraordinarios en 2022, y 
190 000 millones en 2023.

• Los beneficios de dos marcas de lujo en 2023 fueron un 120 % 
superiores a la media de 2018-21, lo que representa 8500 
y 9900 millones de dólares estadounidenses en beneficios 
extraordinarios en 2022 y 2023, respectivamente.

• 22 compañías del sector financiero aumentaron sus beneficios 
un 32 % en 2023 respecto al promedio de 2018-21 y obtuvieron 
ganancias extraordinarias de 36 000 millones en 2023.

Cuadro 3: La desigualdad es demasiado elevada: es 
urgente reducirla 

Existe un amplio consenso sobre el hecho de que la 
desigualdad es demasiado alta prácticamente en 
todos los países y también a nivel global.130 En 2023, 
economistas de renombre mundial, entre los que 
se encontraban Jayati Ghosh y Thomas Piketty, se 
unieron a ex funcionarios de Naciones Unidas, del FMI 
y del Banco Mundial para exigir el establecimiento de 
objetivos claros para la reducción de la desigualdad.131 
Oxfam apoya la idea propuesta por Joseph Stiglitz,132 de 
que cada país debería aspirar a reducir la desigualdad 
hasta lograr que el 40 % más pobre de la población 
posea los mismos ingresos que el 10 % más rico, lo que 
se conoce como un valor 1 del índice de Palma.133 

1.3 Los beneficios de las grandes empresas se disparan 
durante la crisis
Las multinacionales y sus dueños “súper ricos” se encuentran 
entre los ganadores durante la actual crisis. Los directores 
generales (CEO, en inglés) de todo el mundo han disfrutado de 
suculentos aumentos salariales en las últimas décadas: los 
salarios de los directores generales de las 350 empresas más 
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GRÁFICO 2: LAS GRANDES EMPRESAS CONTINÚAN ENRIQUECIÉNDOSE.
Beneficios netos de 148 de las mayores 200 empresas respecto a sus beneficios promedio (en billones de dólares estadounidenses)

Fuente: Análisis realizado por Oxfam a partir de datos de Exerica.139
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Los nuevos cálculos de Oxfam arrojan luz sobre el volumen de 
activos financieros globales que pertenece al 1 % más rico 
de la población mundial. A partir de datos de Wealth X, hemos 
constatado que el 1 % más rico acapara el 43 % del conjunto de 
los activos financieros globales.150 Por regiones, el 1 % más rico 
posee el 48 % de la riqueza financiera en Oriente Medio, el 50 % 
de la riqueza en Asia y el 47 % de la riqueza en Europa. Respecto 
a los milmillonarios a nivel mundial: en 2022, los 50 milmillonarios 
más ricos de Estados Unidos acumulaban el 75 % de su riqueza 
en acciones de empresas que dirigían.151 Warren Buffet, 
presidente de la junta directiva, director ejecutivo y principal 
accionista de Berkshire Hathaway, posee el 99 % de su riqueza 
en acciones de su propia empresa. Mark Zuckerberg, presidente 
y director de Meta, posee el 95 % de su riqueza en acciones de la 
empresa; Jeff Bezos, que ya no es director ejecutivo, pero sigue 
siendo presidente de la junta directiva de Amazon, acumula el 
83 % de su riqueza en acciones de Amazon, además de contar 
con una poderosa participación del 10 % en la empresa en su 
conjunto.152

Oxfam también ha analizado la estructura de propiedad de las 50 
empresas públicas más grandes del mundo.153 Hemos identificado 
cuáles de estas empresas tienen a un milmillonario como director 
general o como principal accionista. De las 50 empresas más 
grandes del mundo que cotizan en bolsa, 17 (el 34 %) tienen a un 
milmillonario como principal accionista o como director general. 
El valor total (la capitalización bursátil) de estas empresas es 
de 13,3 billones de dólares estadounidenses. Siete de las 10 
empresas más grandes del mundo que cotizan en bolsa tienen 
a un milmillonario como director general o principal accionista. 
Las acciones con derecho a voto de un accionista le permiten 
votar sobre quién debe ser el director general y quién debe formar 
parte de la junta directiva de la empresa.

Muchas empresas tienen milmillonarios con participaciones de 
propiedad superiores al 50 %, lo que otorga a los propietarios una 
participación mayoritaria.154 Este es el caso de la familia Walton, 
la familia más rica de Estados Unidos, que posee alrededor del 
50 % de Walmart, una de las cadenas minoristas más grandes 
del mundo.155 Es el caso también del multimillonario Robert Kuok, 
el hombre más rico de Malasia, cuya familia controla el 51 % 
del conglomerado PPB Group, con intereses que van desde la 
agricultura al mercado inmobiliario.156

Estos casos muestran que los súper ricos del mundo no son solo 
beneficiarios pasivos de enormes ganancias empresariales. El 
hecho de que sean propietarios de las empresas les concede 
el poder de controlar activamente y por tanto, definir cómo se 
comportan, incluida la manera en que profundizan la brecha 
entre sus ricos propietarios y el resto de la sociedad.157 Esto 
puede determinar también la manera en que estas empresas 
influyen sobre los Estados y los marcos legales en muchos 
sectores y contextos.158

• 11 empresas farmacéuticas aumentaron sus beneficios en casi 
un 32% en 2022 en comparación con el promedio de 2018–21 
y obtuvieron 41 300 millones de dólares estadounidenses en 
beneficios extraordinarios en 2022.

Estos beneficios se concentran en manos de un puñado 
de empresas: a nivel mundial, el 0,001 % de las mayores 
empresas reciben aproximadamente un tercio de los beneficios 
empresariales totales.140

1.4 El vínculo entre riqueza extrema y poder empresarial
Las personas más ricas son precisamente las principales 
favorecidas por la economía mundial; en algunos casos, se 
han beneficiado de cientos de años de colonialismo, cuyo 
legado perdura hasta el día de hoy.141 Las personas racializadas 
tienen menos probabilidades de ser propietarias de empresas. 
En Estados Unidos, el 89 % de las acciones son propiedad de 
personas blancas, el 1,1 % de personas negras y un 0,5 % de la 
población hispana.142 En 2022 en Sudáfrica, solo el 39 % de las 
empresas que cotizan en la Bolsa de Valores de Johannesburgo 
estaban dirigidas por personas negras, y ninguna de estas 
empresas era propiedad de personas negras.143 En la misma línea, 
a nivel mundial, solo una de cada tres empresas es propiedad 
de una mujer.144 Una investigación realizada a partir de 5727 
empresas africanas demuestra que la dirección ejecutiva de 
empresas con una mayoría femenina entre sus accionistas 
presenta mayores probabilidades de estar en manos de una 
mujer. Estos datos sugieren que las estructuras de propiedad 
que tradicionalmente funcionan como “clubes para hombres” 
pueden obstaculizar el empoderamiento del talento femenino en 
las empresas.145

Los súper ricos tienen mayores probabilidades de ser 
propietarios de empresas. En Estados Unidos, uno de los pocos 
países para los que existen datos periódicos sobre la distribución 
de acciones de las empresas, el 0,1 % más rico posee el 19,8 % 
de las acciones en manos de familias, el 1 % más rico posee el 
44,6 %, mientras que el 50 % más pobre posee tan solo el 
1 %.146 Un análisis reciente de 24 países de la Organización de 
Cooperación y Desarrollo Económicos (OCDE) revela que el 10 % 
más rico de los hogares posee el 85 % del total de los activos 
de propiedad de capital, incluidas las acciones empresariales, 
los fondos mutuos y otros negocios, mientras que el 40 % más 
pobre de los hogares posee solo el 4 %.147 Del mismo modo, en 
Sudáfrica, el 1 % más rico posee más del 95 % de los bonos y 
acciones empresariales, mientras que el 0,01 % más rico ostenta 
el 62,7 %.148 En Brasil, el 0,01 % más rico acapara el 27 % de los 
activos financieros, el 0,1 % más rico posee el 43 %, y el 1 % 
más rico el 63 %; todo ello mientras el 50 % más pobre apenas 
posee el 2 %.149 Es evidente que la propiedad de acciones y 
participaciones pone de manifiesto una plutocracia económica 
más que una democracia económica.
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El resto del presente informe se centra en el poder empresarial y 
la estrecha relación que existe entre el aumento de dicho poder 
y el crecimiento de la desigualdad global. La sección 2 explora 
la función de la concentración del mercado y los monopolios en 
la promoción del poder empresarial y la desigualdad. La sección 
3 examina tres formas en que se utiliza el poder empresarial 
para impulsar la desigualdad: exprimiendo a sus trabajadores y 
trabajadoras y enriqueciendo a los accionistas ricos, evadiendo 
y eludiendo impuestos, y privatizando los servicios públicos. 
También muestra cómo el poder empresarial está acelerando el 
colapso climático, explotando y aumentando las desigualdades 
económicas, de género y de raza. La sección 4 ofrece 
recomendaciones sobre cómo abordar el poder empresarial y 
construir sociedades más igualitarias. 

Los más ricos también moldean directamente las economías a 
su favor al influir en las políticas públicas y la legislación.159 Más 
del 11 % de los milmillonarios del mundo se han postulado para 
cargos públicos o se han dedicado a la política.160 Un estudio sobre 
las preferencias políticas de unas 3000 propuestas políticas 
de 30 países europeos a lo largo de 40 años muestra que las 
propuestas apoyadas por los ricos tenían más probabilidades de 
llevarse a cabo que las apoyadas por las personas más pobres.161 

El poder y la influencia de los súper ricos les ha permitido 
reducir la parte de la economía que va a parar a la mayoría 
de las personas, y ha aumentado exponencialmente la parte 
que recibe la minoría que controla el capital, compuesta 
predominantemente por los más ricos de todas las sociedades. 

Oficinas. Fotografía de 4045/Shutterstock.
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manufacturera en Estados Unidos; sin ese poder, la participación 
de las rentas del trabajo se habría mantenido constante durante 
el siglo XX.169 Siendo optimistas, la investigación muestra que 
la aplicación de la ley antimonopolio revierte estas tendencias: 
reduce los precios, fomenta la formación de nuevas empresas, 
además de aumentar los salarios y las oportunidades de empleo 
de las y los trabajadores.170 Del mismo modo que la fijación de 
precios por los monopolios castiga a las personas más pobres, 
los ahorros derivados de la lucha contra los monopolios recaen 
en mayor medida sobre estas mismas personas.171

Los monopolios privados no son un fenómeno abstracto; 
desempeñan un papel muy importante en la vida de la ciudadanía 
en todo el mundo, influyendo sobre el nivel de nuestros salarios, 
los alimentos que podemos comprar, los medicamentos a los 
que tenemos acceso, y qué derechos humanos se garantizan 
(o se vulneran). Preocupados por sus ganancias y no por el bien 
común o del país, con demasiada frecuencia los monopolios 
multinacionales utilizan su poder para invadir la privacidad y 
distorsionar el discurso público.172, 173 En Estados Unidos, también 
han hecho uso del racismo como arma.174 Quienes defienden 
la necesidad de garantizar el acceso a los medicamentos, por 
ejemplo, han criticado el “racismo científico” utilizado para 
socavar la transferencia de ciencia y tecnología para las vacunas 
contra la COVID-19 hacia los países de renta media y baja.175

2. Una nueva era de poder monopolístico 
Esta sección explora un instrumento fundamental en el aumento 
de la desigualdad: la concentración empresarial y el crecimiento 
del poder monopolístico global. Los magnates multimillonarios y 
las poderosas empresas financieras dominan la propiedad de los 
monopolios empresariales, que a su vez ejercen mayor dominio 
sobre nuestras economías, transfiriendo y concentrando una 
riqueza y poder extraordinarios en manos de una minoría ultra 
rica.

2.1 Los monopolios alimentan la desigualdad
Estamos viviendo una era de poder monopolístico.162 Un 
pequeño número de empresas en constante crecimiento 
ejercen una influencia extraordinaria sobre las economías y los 
Gobiernos,163 tal y como muestra el presente informe, con un 
poder desenfrenado para aumentar los precios que soportan los 
consumidores y consumidoras, presionar a la baja los salarios 
y abusar de las y los trabajadores, limitar el acceso a bienes 
y servicios, frustrar la innovación y el espíritu emprendedor, y 
privatizar los servicios y bienes públicos a favor de los beneficios 
privados. 

Los monopolios no solo son enormes; también pueden controlar 
los mercados, establecer las reglas y los términos de intercambio 
con otras empresas y trabajadores y trabajadoras, y fijar precios 
más altos sin perder negocio.164 En concreto, un monopolio es 
“una empresa con un poder de mercado considerable y duradero, 
es decir, con la capacidad a largo plazo de incrementar los 
precios y excluir a los competidores”.165 El poder monopolístico 
engendra más poder, permitiendo que los monopolios expriman 
a las empresas y a los trabajadores y trabajadoras sin ninguna 
repercusión, impulsando una mayor desigualdad.166

Organismos como el Fondo Monetario Internacional (FMI) 
coinciden en que el poder monopolístico va en aumento y 
contribuye a la desigualdad.167 Los monopolios inducen una 
transferencia del conjunto de la economía del trabajo hacia el 
capital, redistribuyendo “el ingreso disponible de la mayoría hacia 
las ganancias del capital, los dividendos y las compensaciones 
de una minoría”.168 Al generar escasez para aumentar los 
precios y los beneficios, los monopolios redistribuyen ingresos 
y riqueza de manera regresiva en toda la economía: desde las 
y los trabajadores y consumidores, sobre los que recaen unos 
márgenes más altos y a quienes se les cobra de más, hacia los 
ejecutivos y los propietarios, en su mayoría ricos y dueños de 
acciones.

Un análisis del FMI señaló cómo el aumento del poder 
monopolístico es responsable del 76 % de la disminución 
de la participación de los ingresos laborales en la industria 

LAS CINCO EMPRESAS MÁS GRANDES 
DEL MUNDO  

ESTÁN VALORADAS CONJUNTAMENTE EN MÁS DEL PIB COMBINADO DE 
ÁFRICA, AMÉRICA LATINA Y EL CARIBE
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precios para aumentar los márgenes, lo que a su vez impulsó 
la inflación, una teoría validada por el FMI y el Banco Central 
Europeo.180 Los sectores de la energía, la alimentación y el 
farmacéutico experimentaron importantes subidas de precios, 
lo que permitió a las empresas aumentar sus beneficios como 
nunca antes desde 1955.181

Si bien esta intensidad oportunista de la subida de precios es 
un fenómeno nuevo, la tendencia al alza de los beneficios no lo 
es. Los datos de más de 70 000 empresas en 134 países durante 
cuatro décadas demuestran que el margen de beneficio promedio 
mundial (la relación entre el precio y los costos) aumentó del 
7 % por encima de los costos en 1980, al 59 % en 2020. Este 
aumento no ha sido provocado por todas las empresas, sino 
fundamentalmente por las empresas líderes de todo el mundo.182 
Además, el aumento de los beneficios ha sido impulsado por 
las grandes empresas multinacionales: la participación de los 
beneficios de las multinacionales en los beneficios mundiales 
se cuadruplicó, pasando del 4 % en 1975 al 18 % en 2019, lo que 
supone la subida más pronunciada del siglo XXI (ver Gráfico 3).183

2.2 La cumbre del poder monopolístico
Los Gobiernos han hecho posible que las empresas más grandes 
del mundo crezcan y sean más rentables. Apple está valorada 
en tres billones de dólares estadounidenses: para poner en 
contexto esta cifra, se trata de una suma superior al PIB de 
Francia, la séptima economía del mundo.176 Las cinco empresas 
más grandes del mundo están valoradas conjuntamente en más 
del PIB combinado de todas las economías de África, América 
Latina y el Caribe.177 Y mientras el enorme poder empresarial 
es una realidad global, no es sorprendente que las empresas 
norteamericanas a menudo dominen el discurso sobre el poder 
empresarial, dado que constituyen la mayoría de las empresas 
con mayor capitalización del mundo.178

Los monopolios han sido objeto de escrutinio por la “inflación 
de los vendedores” desde 2021.179 Cuando las perturbaciones 
de la oferta provocadas por la COVID-19 sacudieron la economía 
mundial, las grandes empresas de numerosos sectores 
concentrados, coordinándose implícitamente, lograron subir los 

Stéphane Bancel, director ejecutivo de Moderna, llamado a declarar ante el Congreso de los Estados Unidos sobre los precios aplicados a su vacuna contra la COVID-19; 
Washington D.C., EE.UU. 
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• Las “Cuatro grandes” (“Big Four”) dominan el mercado mundial 
de la contabilidad, con una cuota de mercado del 74 %.193

• El sector agrario ha experimentado una “concentración 
creciente de la producción y el comercio de productos agrícolas 
y alimentarios”.194

Un gran número de productos que encontramos en los 
supermercados y que a simple vista parecen únicos, desde 
cereales a champú, son en realidad propiedad de la misma 
empresa.195 Por ejemplo, el gigante Anheuser-Busch Inbev 
es propietario de más de 500 marcas de cerveza, incluidas 
Budweiser, Becks, Corona y Stella Artois.196 

El poder monopolístico se incrementa y ejerce a través de diversas 
prácticas comerciales, entre ellas: fusiones y adquisiciones; 
colusión en industrias concentradas; abuso agresivo de la 
protección de la propiedad intelectual; y acuerdos exclusivos para 
expulsar del mercado a los rivales y las empresas más pequeñas. 
Los inversores de capitales de riesgo y los monopolios aprovechan 
el acceso preferencial a la financiación para ayudar a empresas 
monopolísticas mientras ahogan a sus competidores, para luego 
obtener mayores rendimientos de las empresas supervivientes.197 
Las economías en todo el Sur global están atrapadas en la 
exportación de materias primas, desde el cobre hasta el café, 
para su uso por parte de industrias monopolísticas en el Norte, 
perpetuando un modelo extractivista de estilo colonial.198

La inflación de precios es solo una manifestación del poder de 
mercado. Al mismo tiempo, el tamaño relativo de las grandes 
empresas se ha multiplicado.185 Amazon, que fue demandada 
por el Gobierno de Estados Unidos a finales de 2023, está 
acusada de hacer uso de su poder monopolístico para “inflar los 
precios, rebajar la calidad, y sofocar la innovación para las y los 
consumidores y las empresas”.186

2.3 Grandes farmacéuticas y grandes tecnológicas: el poder 
de los gigantes
La concentración del mercado presenta un carácter universal. A 
nivel mundial, las empresas han experimentado una importante 
consolidación:

• 10 gigantes mundiales de la industria farmacéutica son resultado 
de la fusión durante dos décadas de 60 empresas farmacéuticas.187 

• Dos multinacionales controlan más del 40 % del mercado 
mundial de semillas 188 (frente a las 10 empresas que controlaban 
el 40 % del mercado mundial de semillas hace 25 años).189 

• Cuatro empresas controlan el 62 % del mercado mundial de 
pesticidas.190

• Tres cuartas partes del gasto mundial en publicidad online se 
destinan a Meta, Alphabet y Amazon.191 

• Más del 90 % de las búsquedas en Internet se realizan a través 
de Google.192 

GRÁFICO 3: EL NOTABLE ACAPARAMIENTO DE BENEFICIOS POR PARTE DE LAS GRANDES EMPRESAS MULTINACIONALES 
Beneficios de empresas y multinacionales en el período 1975-2019 

Fuente: L. Wier y G. Zucman. (2022). Global profit shifting, documento de trabajo del UNU-WIDER.184 
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Cuadro 4: Los hombres detrás de los monopolios

Los monopolios y los milmillonarios son dos caras de la misma moneda. Los milmillonarios prevalecen en sectores con altos 
niveles de amiguismo y poder monopolístico, como demuestran los ejemplos a continuación.199 

1. Bernard Arnault  
Bernard Arnault (patrimonio neto: 191 300 millones de dólares estadounidenses) es el segundo hombre 
más rico del mundo y preside Moët Hennessy Louis Vuitton (LVMH), el imperio de artículos de lujo más 
grande del mundo, que concentra el 22 % del mercado mundial del lujo.200 Arnault no solo colecciona 
propiedades exclusivas en los Campos Elíseos,201 sino también entidades mediáticas, incluido el 
mayor medio de comunicación de Francia, Les Echos, y Le Parisien, un periódico muy leído por las 
clases trabajadoras. LVMH ha sido multada por el organismo antimonopolio de Francia por prácticas 
anticompetitivas.202

2. Jeff Bezos  
Jeff Bezos (patrimonio neto: 167 400 millones de dólares estadounidenses) construyó el imperio 
Amazon, que ahora abarca desde la producción de series de televisión hasta servicios informáticos 
(convirtiéndose en el principal proveedor a nivel mundial), posicionando a la empresa en el centro del 
comercio electrónico y cultivando la dependencia de Amazon en todos los mercados, gracias a su 
tamaño para establecer precios.203

3. Aliko Dangote 
Aliko Dangote (patrimonio neto: 10 500 millones de dólares estadounidenses), la persona más rica 
de África, ostenta un “cuasi monopolio” sobre el cemento en Nigeria así como poder de mercado en 
todo el continente.204 Dangote Cement ha disfrutado de algunos de los márgenes de beneficio más 
altos del mundo en el cemento (45 %), pagando un 1% de impuestos durante 15 años:205 los datos del 
Banco Mundial han demostrado en el pasado que los precios del cemento en África son los más altos 
del mundo.206 Dangote está ahora expandiendo su imperio hacia la industria petrolera, lo que genera 
inquietudes sobre un nuevo monopolio privado.207

4. Julio Ponce Lerou 
Julio Ponce Lerou (patrimonio neto: 2500 millones de dólares estadounidenses), el segundo hombre 
más rico de Chile y ex yerno del dictador chileno Augusto Pinochet, es conocido como el “rey del litio 
debido a su participación en SQM, la segunda empresa minera de litio más grande del mundo.208 SQM fue 
privatizada por Pinochet en los años 1980. El Gobierno chileno tiene la intención de aplicar un mayor 
control estatal sobre el litio.209

5. Masayoshi Son 
Masayoshi Son (patrimonio neto: 22 500 millones de dólares estadounidenses) dirige el gigante japonés 
de inversiones Softbank, que ha sido descrito como “una máquina de fabricación de monopolios”. Entre 
las empresas de su propiedad se encuentra Arm, que tiene una cuota de mercado del 99 % en diseños de 
chips de teléfonos inteligentes.210
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Cuadro 5: Patentes y grandes farmacéuticas

Los monopolios farmacéuticos compran agresivamente a sus competidores y hacen cumplir las normas de propiedad 
intelectual, a pesar de que la innovación está impulsada en gran medida por la financiación pública (en Estados Unidos, por 
ejemplo, todo nuevo medicamento aprobado contó con respaldo financiero público entre 2010 y 2019).211 Este modelo prioriza 
los medicamentos de gran rentabilidad en detrimento de un acceso universal y relegando a un segundo plano las vacunas, 
tratamientos y pruebas que necesitan las personas en los países más pobres. 

Por ejemplo, la compañía Gilead adquirió Sofosbuvir, un medicamento que se emplea para tratar la hepatitis C (que 
fue desarrollado gracias a importantes aportaciones de fondos públicos de los Institutos Nacionales de Salud),212 y a 
continuación triplicó su precio a 100 000 dólares por paciente, dejándolo prácticamente fuera del alcance de quienes más lo 
necesitan.213 En una muestra más palpable y letal del poder monopolístico, podrían haberse salvado como mínimo 1,3 millones 
de vidas de haber habido un mayor acceso a las vacunas contra la COVID-19 durante la pandemia: como resultado, los países 
de renta baja, en particular, podrían haber registrado tasas de mortalidad bastante inferiores.214 Si bien la financiación 
pública resultó vital para la creación de las vacunas, estas fueron monopolizadas por las grandes farmacéuticas y protegidas 
agresivamente por las reglas del comercio mundial, privando a los países del Sur de vacunas ampliamente disponibles en los 
países ricos; lo que pone de manifiesto la naturaleza neocolonial del poder monopolístico.215 
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los accionistas.226 Estas empresas se convierten por lo tanto 
en un objetivo para la estrategia “buy, strip and flip” (comprar, 
desmantelar y vender) de los fondos de cobertura.227 Así lo 
demuestra la oferta hostil de 115 000 millones de libras esterlinas 
que Kraft Heinz realizó en 2017 por la empresa de bienes de 
consumo Unilever, respaldada por el fondo de cobertura brasileño 
3G Capital.228 

El Norte global domina el mercado de capital privado; de los casi 
10 billones de dólares estadounidenses en activos globales bajo 
gestión, el 56 % está domiciliado en América del Norte, el 24 % en 
Europa y el 18 % en Asia.229 Sin embargo, muchos de estos fondos 
se canalizan hacia el Sur global. Según algunas estimaciones, 
las entradas de capital privado son ahora tan voluminosas como 
la AOD en relación al porcentaje del PIB para los países de renta 
baja, si bien algunas de estas inversiones son muy volátiles y no 
han promovido un crecimiento económico inclusivo.230 Estudios 
realizados en África subsahariana indican que las inversiones de 
capital privado están sesgadas hacia los sectores financiero y 
de las tecnologías de la información y las comunicaciones (TIC), 
y que el 83 % de las inversiones se destinaron a solo cuatro 
países.231 Del mismo modo, el análisis de 31 países del Sur global 
sugiere que gran parte de los ingresos financieros los reciben las 
empresas más grandes, lo que empodera a las élites económicas 
locales que se enriquecen de la integración financiera.232 El 
crecimiento de un sector tan grande e irresponsable plantea 
nuevos desafíos para la soberanía nacional.233 

2.5 Aprender de experiencias pasadas
Los monopolios no son algo nuevo. Fundada en 1600, la 
Compañía Inglesa de las Indias Orientales se convirtió en el 
monopolio más grande del mundo, marcando violentamente 
el comienzo de una era colonial.234 A finales del siglo XIX y 
principios del XX, sobre todo en Estados Unidos, la llamada “Edad 
Dorada” hizo que algunos hombres de negocios se hicieran 
extraordinariamente ricos, monopolizando industrias desde el 
ferrocarril hasta la banca.235 Algunos ejemplos son el imperio 
petrolero de John D. Rockefeller o el control ejercido por Cecil 
Rhodes sobre el suministro mundial de diamantes.236 

La última vez que la concentración de la riqueza fue tan alta, los 
Gobiernos abordaron los monopolios privados a través de una 
expansión del poder público, especialmente en países como 
Estados Unidos.237 Desintegraron los monopolios y reprimieron 
su poder sometiéndolos a nuevas políticas de competencia 
y antimonopolio, junto con nuevas regulaciones financieras 
y fiscales. Al mismo tiempo, incrementaron el poder público, 
convirtiendo algunas industrias en servicios públicos, por lo que 
sectores como la electricidad o la atención médica (por ejemplo, 
el Servicio Nacional de Salud del Reino Unido) pasaron a ser de 
propiedad pública y a ser gestionados por el Estado.238 

2.4 Las inversiones en monopolios 
Los gestores de activos y especialistas en finanzas privadas, 
que actúan en gran medida en nombre de clientes adinerados, 
desempeñan una función muy importante a la hora de concentrar 
el poder económico en manos de una minoría.216 Las compañías 
de capital privado, respaldadas a nivel mundial desde 2009 por 
5,8 billones de dólares estadounidenses de inversores ricos, han 
aprovechado el acceso financiero privilegiado para consolidar 
numerosos mercados mediante la “acumulación” de pequeñas 
empresas. Esto alimenta sus propios beneficios y los de las 
empresas que compran, al tiempo que distorsiona los mercados y 
actúa como una fuerza monopolizadora en todos los sectores.217 

Más allá del capital privado, las tres grandes” gestoras de fondos 
indexados (BlackRock, State Street y Vanguard) gestionan en 
total unos 20 billones de dólares estadounidenses en activos.218 
La investigación sugiere que este tipo de concentración del 
mercado reduce los incentivos para que las empresas compitan 
y, a su vez, profundiza el poder monopolístico.219 Juntas, estas 
gestoras controlan cerca de una quinta parte de todos los 
activos de inversión en el mundo.220 La propiedad común de un 
número tan reducido de empresas financieras socava la equidad 
en el conjunto de la economía.221 Asimismo, estudios de Harvard 
argumentan que el poder económico que tienen estos fondos 
indexados está tan concentrado que “en un futuro próximo, 
alrededor de 12 personas controlarán la mayoría de las empresas 
públicas de Estados Unidos”, una inquietud ya expresada 
anteriormente por el propio fundador de Vanguard.222

Esta financierización de las empresas, que hace que los enormes 
mercados financieros desempeñen una función cada vez más 
importante en la economía, ha exacerbado el enfoque en las 
ganancias a corto plazo por encima de cualquier objetivo a largo 
plazo.223 También ha desviado la inversión de los usos productivos 
para servir los intereses del capital extremo al reorientar cada vez 
más empresas no financieras hacia instrumentos y actividades 
financieras.224 Este enfoque se ejemplifica en el modelo de 
numerosos fondos de cobertura, que consiste en identificar y 
comprar una empresa subvalorada, y vender activos y despedir a 
personal para obtener beneficios a corto plazo antes de pasar a 
su siguiente objetivo. Los fondos de cobertura operan en nombre 
de inversores ricos; la inversión mínima en fondos de cobertura 
es de unos 100 000 dólares y asciende hasta más de dos millones 
de dólares.225 

Cuando las grandes empresas toman medidas para lograr 
objetivos inspirados por una misión y con propósito, como pagar 
salarios dignos o reducir su huella de carbono, pueden ser 
atacadas agresivamente por hacerlo. Se ha demostrado que los 
fondos de cobertura consideran los esfuerzos de las empresas 
por actuar de manera más sostenible una señal de que están 
desperdiciando recursos en lugar de maximizar el valor para 
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por el poder.244 Como advirtió el expresidente estadounidense 
Franklin D. Roosevelt, “la libertad en una democracia no 
está asegurada si el pueblo tolera el crecimiento del poder 
privado hasta un punto en que sea más fuerte que su propio 
Estado democrático”.245 Los riesgos del creciente poder de las 
empresas fueron señalados notablemente por el expresidente 
chileno Salvador Allende, quien afirmó lo siguiente: “Nos 
encontramos ante un verdadero conflicto frontal entre las 
grandes corporaciones transnacionales y los Estados. Las 
grandes empresas están interfiriendo en las decisiones políticas, 
económicas y militares fundamentales de los Estados”. 246

Como se verá en la sección 3, las empresas han invertido 
durante mucho tiempo en mantener su poder a través de hordas 
de lobistas, lo que les ha reportado importantes beneficios. 
Pero sabemos que el monopolio es el poder mismo, el poder de 
arrebatar decisiones políticas a la esfera democrática. Como 
señaló el multimillonario Mark Zuckerberg, “en muchos sentidos, 
Facebook se parece más a un Gobierno que a una empresa 
tradicional”.247

Esta nueva era del monopolio no es inevitable ni un fenómeno 
natural, sino el resultado de decisiones legales y de políticas 
públicas. Se debe, en parte, a una competencia terriblemente 
escasa, pero más fundamentalmente a una concentración de 
riqueza y poder privados que no se ve contrarrestada con el 
control público y democrático.

La era del poder monopolístico requiere que nos enfrentemos a 
los monopolistas, que pongamos fin a la concentración extrema 
de riqueza y restauremos la democracia. Debemos desmantelar 
los monopolios privados y evitar que las empresas se vuelvan 
demasiado grandes, además de acabar con el monopolio del 
conocimiento y democratizar la propiedad intelectual, detener 
la privatización de los servicios públicos, y restablecer un mayor 
control público. 

Sin embargo, este período de políticas públicas asertivas que 
comenzó a principios del siglo XX concluyó a finales de la década 
de 1970, cuando la economía neoliberal suplantó la regulación 
gubernamental en favor del mercado sin restricciones.239 
Las políticas antimonopolio se debilitaron drásticamente 
y se rediseñaron en torno a un “estándar de bienestar del 
consumidor”. Se trata de un paradigma pro-monopolio que 
tiende a asumir que las grandes empresas son más eficientes y 
ofrecen un mejor valor para las y los consumidores. Según esta 
teoría, siempre que los precios al consumidor sean bajos, otras 
preocupaciones como el tamaño y el poder de las empresas, 
la equidad y la democracia pasarán a un segundo plano. Sin 
embargo, incluso si este enfoque profundamente sesgado se 
toma al pie de la letra, habrá fracasado en sus propios términos: 
la consolidación de los mercados ha conducido, como era de 
esperar, a precios más altos para las y los consumidores.240 Este 
elemento central del neoliberalismo (aunque menos conocido) ha 
liberado el capital al servicio del poder monopolístico.241 

Otro elemento fundamental de la historia de los monopolios 
de las grandes empresas que impulsa desigualdades a nivel 
mundial (tanto en el pasado como en la actualidad) es el del 
“intercambio desigual”, que es en parte resultado del dominio 
que las naciones ricas y sus monopolios ejercen en la economía 
global. Esto incluye la reducción de los precios de los recursos 
naturales y la mano de obra en los países del Sur global, además 
de la afirmación agresiva de monopolios de patentes, a su vez 
posibilitados por los desequilibrios de poder en las reglas e 
instituciones financieras globales. 242

2.6 De democracia a plutocracia 
La desigualdad extrema de poder creada por los monopolios 
privados es una forma de corrupción que contribuye a la 
desigualdad económica.243 Los monopolios actúan como 
Gobiernos, regulan como Gobiernos y compiten con los Gobiernos 
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Los bajos salarios obligan a muchas personas a trabajar largas 
jornadas mientras continúan atrapadas en la pobreza.251 
Asimismo, las persistentes brechas salariales de género y 
las enormes responsabilidades de cuidados no remunerados 
(analizadas en la sección 3.1.4) evidencian una economía 
mundial que se basa en la explotación sistemática de las 
mujeres. Las empresas se han beneficiado enormemente al 
eludir las obligaciones y costos asociados con su fuerza laboral 
recurriendo a formas de empleo atípicas, como la externalización 
del trabajo, la subcontratación, y el trabajo temporal y a tiempo 
parcial. Para las y los trabajadores, estas formas de empleo 
suelen estar caracterizadas por la precariedad y la informalidad, 
unos salarios más bajos, la falta de acceso a la protección 
social, la escasa seguridad, un menor poder de negociación y la 
vulneración de derechos básicos.252 En los últimos años, estos 
modelos han proliferado en países donde antes no lo hacían.253 

Para demasiadas personas, el trabajo es peligroso e incluso letal. 
Según la OIT, 2,3 millones de trabajadores y trabajadoras mueren 
cada año a causa de accidentes laborales o enfermedades 
relacionadas con el trabajo,254 y 17,3 millones de personas se 
encuentran en situación de trabajo forzoso en el sector privado, 
la mayoría de ellas en cadenas de suministro nacionales y 
mundiales.255 

La organización sindical puede constituir un importante 
contrapeso al poder corporativo.256 Históricamente, los 
sindicatos y la negociación colectiva han contribuido a 
aumentar los salarios, las protecciones y los derechos de las 
y los trabajadores,257 y se asocian con una menor desigualdad 
de ingresos.258 Sin embargo, según la Confederación Sindical 
Internacional (CSI; 2023) “en los últimos 10 años se ha producido 
un aumento constante de la violación de los derechos de las y 
los trabajadores en todas las regiones”, incluidas vulneraciones 
generalizadas del derecho a la negociación colectiva, así 
como violencias e incluso el asesinato de sindicalistas y de 
trabajadores y trabajadoras.259 

Si bien las recientes huelgas y los esfuerzos de sindicalización 
han acaparado titulares y han logrado victorias para las y los 
trabajadores, la afiliación sindical ha disminuido en las últimas 
décadas, de manera drástica en algunos países.260 Algunas de las 
empresas más ricas del mundo y sus proveedores han utilizado 
presuntamente tácticas antisindicales tanto en el Norte como 
en el Sur global.261 En los países de la OCDE, el 30 % de las y los 
trabajadores estaban afiliados a un sindicato en 1985; en 2017, 
ese porcentaje se había reducido al 17 %.262 El análisis realizado 
por Oxfam a partir de los datos de la World Benchmarking 
Alliance de más de 1600 de las empresas más grandes del 
mundo pone de manifiesto que solo el 0,7 % de estas empresas 
cumple plenamente con un requisito global para la negociación 
colectiva, lo que significa que la cobertura de la negociación 
colectiva de su fuerza laboral y su enfoque para apoyar la 

3. Cómo el poder empresarial fomenta la 
desigualdad 
Esta sección analiza cuatro maneras en que un número cada 
vez más reducido de empresas cada vez más poderosas está 
impulsando la desigualdad: exprimiendo a sus trabajadores y 
trabajadoras mientras premian a los ricos, evadiendo y eludiendo 
impuestos, privatizando los servicios públicos e impulsando el 
colapso climático. 

3.1 Premiando a los ricos, no a las y los trabajadores
Las últimas décadas han sido dramáticas para muchos 
trabajadores y trabajadoras en todo el mundo. Se han 
caracterizado por una carrera global a la baja y un trabajo que 
con demasiada frecuencia está mal remunerado, es precario y 
peligroso. En esta sección se describe cómo las personas que 
forman parte de las cadenas de valor mundiales, especialmente 
las mujeres y las personas racializadas, reciben salarios de 
miseria, se enfrentan a vulneraciones generalizadas de sus 
derechos y soportan pésimas condiciones laborales, mientras 
que las empresas utilizan su influencia para garantizar 
políticas laborales favorables a las empresas. Estas terribles 
circunstancias han generado ganancias sin precedentes para 
las grandes empresas, una extraordinaria remuneración para una 
élite de ejecutivos y una enorme riqueza para los accionistas. 
En lugar de invertir en salarios más altos y mejores condiciones 
laborales, como políticas que apoyen de manera más eficaz 
las responsabilidades en materia de cuidados, las poderosas 
empresas han optado por enriquecer a sus propietarios, un grupo 
que, como revela el presente informe, pertenece al Norte global 
y está compuesto de manera desproporcionada por las personas 
más ricas.

3.1.1 Una situación que empeora para las y los trabajadores de 
todo el mundo
En todo el mundo, las y los trabajadores están llevando a cabo 
trabajos mal remunerados, agotadores y a menudo, peligrosos, 
en beneficio de algunas de las empresas más grandes a nivel 
mundial. Los salarios son el principal medio por el cual los 
beneficios de la productividad y, por lo tanto, del crecimiento 
económico, llegan a las y los trabajadores; sin embargo, 
durante décadas, el crecimiento de los salarios se ha frenado 
de manera alarmante en muchos países.248 Un análisis de la 
Organización Internacional del Trabajo (OIT) revela que la brecha 
entre el crecimiento de los salarios y la productividad laboral en 
52 países en 2022 es la más amplia desde principios del siglo 
XXI. 249 Un nuevo análisis de Oxfam a partir de datos de la World 
Benchmarking Alliance sobre más de 1600 de las empresas más 
grandes e influyentes del mundo muestra que solo el 0,4 % 
de las empresas se comprometen públicamente a pagar a sus 
trabajadores y trabajadoras un salario digno, y a abogar por el 
pago de salarios dignos en sus cadenas de valor.250 
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respecto al promedio de sus beneficios en el período de 2018-
21.274 De esos beneficios, el 87,7 % se devolvió a los accionistas 
en forma de recompra de acciones y dividendos. Entre julio de 
2022 y junio de 2023, la multinacional brasileña Petrobras obtuvo 
30 300 millones de dólares en ganancias: cifra que prácticamente 
cuadruplica los beneficios anuales que obtuvo en promedio 
entre 2019 y 2021.275 La compañía pagó más del 100 % de estas 
ganancias (el 118 %) a los accionistas en forma de dividendos, 
más de tres veces lo que Petrobras invirtió en gastos de 
capital.276 

Cuadro 6: Acabar con la pobreza o enriquecer a ricos 
accionistas: una cuestión de elección

Según cálculos de Oxfam, si la suma que las empresas 
destinaron en 2022 al pago de dividendos y recompras 
de acciones para el 10 % más rico se redistribuyera 
al 40 % más pobre de la distribución de ingresos, la 
desigualdad de ingresos global (que mide el índice de 
Palma) podría disminuir en un 21,5 % o el equivalente 
a la caída real del índice de Palma observada en un 
período de 41 años.277 Además, con tan solo la mitad 
de la suma de los pagos realizados al 10 % más rico en 
2022 podría reducirse en gran medida la pobreza mundial 
(establecida en 6,85 dólares diarios, PPA de 2017), y 
con el 1,6 % de estos pagos bastaría para erradicar la 
pobreza extrema según la definición del Banco Mundial 
(2,15 dólares diarios, PPA de 2017).278

3.1.4 Las desigualdades en el mundo laboral
Como resultado del deterioro de las condiciones y los derechos 
laborales, la influencia de las grandes empresas sobre las 
políticas laborales y el desvío de beneficios récord hacia ricos 
accionistas, en muchos sentidos, el trabajo está impulsando 
las desigualdades, en lugar de servir como vehículo para la 
prosperidad común. Según estimaciones de la OIT, antes de la 
pandemia, poco más de una quinta parte de las y los trabajadores 
del mundo eran moderada o extremadamente pobres,279 y 327 
millones de personas asalariadas ganaban solo el salario mínimo 
por hora o menos.280 La situación ha empeorado en muchos 
aspectos, y la pandemia, las guerras y la inflación han propiciado 
una crisis mundial del costo de la vida.281 

La reducción de los salarios reales representa ahora una inmensa 
amenaza para el nivel de vida de las y los trabajadores y sus 
familias, especialmente para aquellas personas que ya estaban 
mal remuneradas.282 En 2022, la OIT advirtió que la caída histórica 
de los salarios reales podría aumentar la desigualdad y alimentar 

negociación colectiva a través de sus relaciones comerciales 
(por ejemplo, sus proveedores). 263

3.1.2 La influencia de las empresas en la legislación y las 
políticas laborales
Las grandes empresas también han aprovechado sus recursos y 
su acceso para obtener leyes y políticas laborales favorables que 
mantienen un statu quo desigual. Por ejemplo, tanto periodistas 
como la sociedad civil han documentado cómo algunas empresas 
presuntamente han utilizado asociaciones comerciales, “puertas 
giratorias” entre la formulación de políticas públicas y el sector 
privado, campañas de relaciones públicas, y actividades de 
investigación y de lobby en un intento de asegurar o defender 
regulaciones laborales que minimicen sus obligaciones para 
con las y los trabajadores.264 Existen vínculos entre el lobby 
empresarial y las restricciones políticas a la sindicalización265 y la 
oposición a las restricciones al trabajo forzoso,266 la lucha contra 
los aumentos del salario mínimo,267 retrocesos en la regulación 
del trabajo infantil,268 reformas que merman los derechos de las 
y los trabajadores,269 y esfuerzos por debilitar la normativa que 
protege la salud y la seguridad de las y los trabajadores.270 Por 
ejemplo, el lobby empresarial en la Unión Europea ha tratado de 
aumentar el acceso de los plaguicidas al mercado brasileño, 
a pesar de los evidentes riesgos para las y los trabajadores 
agrícolas. 271

3.1.3 Garantizar ganancias récord para los ricos
El poder empresarial ha resultado fundamental para crear valor 
para una minoría ultrarrica, a costa del resto de la población. 
Como se explica en la sección 1, las mayores empresas del 
mundo han disfrutado de beneficios extraordinarios sin 
precedentes en los últimos años, muchas de las cuales se han 
entregado a sus accionistas a través de dividendos o recompras 
de acciones. Un nuevo análisis de Oxfam y ActionAid revela hasta 
qué punto las empresas han canalizado beneficios récord a los 
accionistas de esta manera.

Nuestros análisis concluyen que por cada 100 dólares de 
beneficios generados por 96 grandes empresas entre julio de 
2022 y junio de 2023, se devolvieron 82 dólares a los accionistas 
en forma de recompras de acciones y dividendos.272 Estos 
pagos masivos enriquecen desproporcionadamente a los 
ricos dado el sesgo existente en su favor en la propiedad de 
acciones. Asimismo, estos pagos representan recursos que 
podrían haberse invertido en las y los trabajadores (por ejemplo, 
aumentando los salarios) o en nuevas formas de operar que 
permitan reducir las emisiones de carbono. 273 

Por ejemplo, gracias a los elevados precios del petróleo y el gas, 
Shell obtuvo 29 200 millones de dólares en beneficios entre julio 
de 2022 y junio de 2023, lo que supone un aumento del 222 % 
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1990.299 Nuevos datos sobre más de 1600 de las empresas más 
grandes e influyentes revelan que únicamente el 24 % mantiene 
un compromiso público con la igualdad de género. Solo el 2,6 % 
de las empresas divulgan información sobre la relación salarial 
entre mujeres y hombres.300

el malestar social.283 Los análisis que hemos realizado en el 
marco de este informe revelan que los salarios de 791 millones 
de trabajadores y trabajadoras no se han revalorizado con la 
inflación, lo que ha resultado en una pérdida de 1,5 billones de 
dólares durante los últimos dos años, el equivalente a casi un 
mes (25 días) de sueldo perdido para cada persona trabajadora.284 
En 2022, el World Inequality Lab reveló que la mitad más pobre 
de la población mundial gana tan solo el 8,5 % de los ingresos 
globales.285 En muchos países, el 40 % más pobre de los hogares 
recibe solo una pequeña fracción de los ingresos totales, por 
ejemplo, en México (5 %), Namibia (2,5 %), Indonesia (3,6 %) y 
Rumanía (10,4 %).286

Las cadenas de suministro suelen explotar a las personas 
racializadas,287 mientras que las personas blancas se enriquecen 
de manera desproporcionada de los beneficios de las 
empresas.288 En Estados Unidos, las personas blancas (el 59 % 
de la población del país) poseen el 89 % de las acciones de las 
empresas, mientras que las familias negras e hispanas (el 14 % 
y el 19 % de la población, respectivamente) poseen el 1,1 % y 
el 0,5 % de las acciones.289 Otros países, tanto del Sur como del 
Norte global, muestran una distribución igualmente sesgada de 
los accionistas.290 

Las y los trabajadores migrantes en las cadenas de suministro 
mundiales se enfrentan a abusos y explotación de carácter 
sistemático, lo que incluye leyes discriminatorias, vulnerabilidad 
a la explotación debido a su situación migratoria, aislamiento, 
exclusión de los servicios y una aplicación lamentablemente 
inadecuada de las protecciones laborales.291 Las investigaciones 
realizadas por Oxfam en los sectores textil y de la alimentación 
han demostrado cómo las marcas del Norte global se han 
vinculado a prácticas laborales y medioambientales altamente 
explotadoras en países del Sur global e incluso participan 
directamente en ellas.292

Las mujeres se encuentran ampliamente sobrerrepresentadas en 
los empleos peor remunerados y más precarios,293 y se enfrentan 
a una brecha salarial de género persistentemente elevada.294 Las 
desigualdades de género se ven exacerbadas por las estrategias 
a nivel de la cadena de suministro que infravaloran gran parte 
del trabajo realizado por las mujeres.295 Estas desigualdades se 
ven agravadas a su vez por otras formas de discriminación, como 
aquellas basadas en la raza y condición migratoria; por ejemplo, 
las trabajadoras migrantes, concretamente, se enfrentan 
al riesgo de llevar a cabo trabajos mal remunerados y muy 
precarios (véase el Cuadro 7).296 En 2019, las mujeres ganaron 
solo 51 centavos por cada dólar que los hombres obtuvieron en 
ingresos.297 Estas también sufrieron las peores consecuencias 
económicas de la pandemia y perdieron colectivamente 
800 000 millones de dólares en ingresos en 2020.298 En 2022, su 
participación en los ingresos se estimó en tan solo el 35 % de los 
ingresos totales a nivel mundial, poco más del 30 % estimado en 

SOLO EL 24 % DE LAS 1600 EMPRESAS 
MÁS GRANDES DEL MUNDO  

MANTIENE UN COMPROMISO PÚBLICO CON 
LA IGUALDAD DE GÉNERO

POR CADA 100 DÓLARES DE BENEFICIOS  
GENERADOS POR 96 GRANDES EMPRESAS ENTRE 

JULIO DE 2022 Y JUNIO DE 2023, 

SE DEVOLVIERON 82 DÓLARES A LOS 
ACCIONISTAS 

EN FORMA DE RECOMPRA DE ACCIONES Y DIVIDENDOS
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Cuadro 7: Enriquecerse a costa de las trabajadoras de la 
industria agroalimentaria

Las cadenas agroalimentarias de todo el mundo 
están plagadas de vulneraciones de los derechos de 
las mujeres y se caracterizan por una explotación y 
un abuso sistémicos que se basan firmemente en el 
género.305 Las empresas de mayor tamaño, que gozan 
de un control desmesurado, suelen involucrarse en 
prácticas de compra que ejercen una inmensa presión 
a la baja sobre los salarios y promueven el empleo 
precario e informal, al tiempo que extraen gran parte del 
valor de las cadenas de suministro agroalimentarias.306 
Las modalidades de trabajo informal, temporal y 
otras formas atípicas de trabajo en estas cadenas de 
suministro también generan diferencias de poder que 
contribuyen a las violencias de género, muy extendidas 
en el sector agrícola comercial.307

En 2021, Oxfam y sus organizaciones socias 
entrevistaron a mujeres migrantes en Costa Rica y 
Sudáfrica que trabajaban en explotaciones agrícolas 
encargadas de suministrar vino y fruta a supermercados 
europeos.308 Estas entrevistas revelaron que, si bien 
los supermercados obtenían ganancias récord, las 
trabajadoras se enfrentaban a condiciones inhumanas 
y graves vulneraciones de derechos, y recibían salarios 
extremadamente bajos.

Se estima que las trabajadoras agrícolas de Sudáfrica 
recibían en promedio el 1,2 % del precio de venta de 
una botella de vino, mientras que los supermercados 
recibían más del 50 %.309 Las trabajadoras entrevistadas, 
que eran inmigrantes de otras partes del continente, 
describieron la explotación y el abuso que sufrían con 
regularidad: bajos salarios, exposición a pesticidas y 
falta de acceso a aseos y agua potable. Las mujeres 
también mencionaron la precariedad y la discriminación 
que sufrían como inmigrantes en situación irregular, 
en constante riesgo de deportación. Una trabajadora, 
Ruth, explicó que el propietario de la explotación les 
gritaba: “Si no quieren trabajar, regresen a casa”. Otra 
de las mujeres entrevistadas, Tarisai, recordó lo difícil 
que fue para ella que se le denegara el acceso a las 
prestaciones por desempleo que se ofrecían únicamente 
a la población sudafricana en el punto álgido de la 
pandemia de COVID-19: “Fue duro. Sufrimos mucho... 
Nunca olvidaremos esa época”. 

El trabajo doméstico y de cuidados no remunerado y mal 
remunerado que asumen de manera desproporcionada las 
mujeres y las niñas apuntala los beneficios de las empresas, 
ya que estas subvencionan efectivamente la economía al 
realizar más de tres cuartas partes del trabajo de cuidados no 
remunerado en todo el mundo.301 Por ejemplo, en la región de 
Oriente Medio y el Norte de África (MENA), las mujeres dedican de 
media entre 17 y 34 horas semanales al trabajo de cuidados no 
remunerado, frente a las 1-5 horas que los hombres destinan a 
estas tareas.302 En 2020, Oxfam estimó que el valor económico 
del trabajo de cuidados no remunerado que asumen las mujeres 
en todo el mundo asciende al menos a 10,8 billones de dólares 
anuales,303una cifra que triplica el tamaño de la industria mundial 
de la tecnología.304

EL VALOR ECONÓMICO DEL TRABAJO DE CUIDADOS 
NO REMUNERADO QUE REALIZAN LAS MUJERES EN TODO 

EL MUNDO ASCIENDE AL MENOS A 
10,8 BILLONES DE DÓLARES ANUALES

ESTA CONTRIBUCIÓN A LA ECONOMÍA   
TRIPLICA EL TAMAÑO  

DE LA INDUSTRIA MUNDIAL DE LA TECNOLOGÍA
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A pesar de lo drástica que ha sido la caída de los tipos nominales 
del impuesto sobre la renta empresarial, esto no es más que un 
atisbo del alcance total del problema, ya que la combinación de 
los paraísos fiscales, el uso generalizado de incentivos fiscales 
ineficaces y la planificación fiscal agresiva se traduce en tipos 
impositivos reales muy por debajo de los nominales y, con 
frecuencia próximos a cero.312 A nivel mundial, el tipo real del 
impuesto sobre la renta empresarial cayó del 23 % al 17 % entre 
1975 y 2019, es decir, en aproximadamente un tercio.313 Durante 
el mismo período, muchas empresas obtuvieron ganancias 
récord.314 Según las mejores estimaciones disponibles, en 2022 
se trasladaron a paraísos fiscales alrededor de un billón de 
dólares en beneficios (el 35 % de los beneficios obtenidos en el 
extranjero).315 Solo el 4 % de las 1600 empresas más grandes e 
influyentes analizadas en todo el mundo cumplen plenamente 
con el indicador social de la World Benchmarking Alliance sobre 
fiscalidad responsable, al disponer de una estrategia fiscal 
global pública y divulgar públicamente los impuestos sobre 
la renta empresarial que pagan en todos los países donde se 
encuentran establecidas.316

3.2 Evadiendo y eludiendo impuestos
Las empresas y sus ricos propietarios también incrementan la 
desigualdad al librar una incesante batalla en el plano fiscal, 
logrando resultados satisfactorios que les permiten seguir 
enriqueciendo a sus accionistas y privando al público de recursos 
vitales.

3.2.1 Reducciones fiscales para las grandes empresas y sus 
propietarios
Los impuestos sobre la renta empresarial se han derrumbado en 
muchos sentidos, a pesar del fuerte aumento de las ganancias 
de un gran número de empresas. Desde 1980, los tipos 
impositivos sobre la renta empresarial se han reducido a más 
de la mitad en los países de la OCDE, comenzando en 1980 en el 
48 % y bajando a solo el 23,1 % en 2022.310 Este fenómeno se ha 
producido a nivel mundial, con una caída de los tipos nominales 
del impuesto sobre la renta empresarial en 111 de los 141 países 
encuestados entre 2020 y 2023 (véase el Gráfico 4).311 

GRÁFICO 4: LOS TIPOS DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA EMPRESARIAL SE HAN REDUCIDO EN TODO EL MUNDO
Tipos nominales medios del impuesto sobre la renta empresarial por región 2000-2023

Fuente: Estadísticas de la OCDE del impuesto sobre la renta empresarial (2023).317 
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propietarios, a menudo junto con los países del Norte global e 
instituciones internacionales como el Banco Mundial. En todo el 
mundo, los representantes del sector privado han presionado 
incansablemente para que se les reduzcan los impuestos, 
para que haya más vacíos legales y menos transparencia, y se 
adopten otras medidas destinadas a permitir que las empresas 
contribuyan lo menos posible a las arcas públicas.323 Las 
empresas y sus asesores fiscales pueden utilizar su injustificada 
y desproporcionada influencia en la formulación de políticas 
fiscales para lograr impuestos más bajos y otras ventajas 
fiscales.324 Esta estrategia resulta muy eficaz: un estudio 
realizado en Estados Unidos reveló que un aumento del 1 % en 
el gasto destinado al lobby a nivel federal parecía reducir el 
tipo total efectivo de las empresas entre un 0,5 % y un 1,6 % 
en promedio. Otro estudio reveló que cada dólar destinado a 
actividades de lobby para lograr una moratoria fiscal tenía un 
rendimiento de más de 220 dólares.325 

3.2.3 Reducir el impuesto sobre la renta empresarial es sinónimo 
de recorte fiscal para los más ricos
El recorte de los impuestos sobre la renta empresarial y el 
alza de las ganancias corporativas han permitido prosperar a 
una reducida élite. En los países de renta alta, la reducción de 
los tipos impositivos para las empresas ha coincidido con un 
período en el que una parte cada vez mayor de los ingresos se 
acaba en manos del 1 % más rico.326 Los datos demuestran que 
los impuestos sobre la renta empresarial tienen un carácter 
progresivo y recaen mayoritariamente sobre las personas más 
ricas.327 Esto significa que la reducción del impuesto sobre 
la renta empresarial en las últimas décadas ha supuesto 
esencialmente otro enorme recorte fiscal para las personas 
más ricas del mundo. Los economistas Emmanuel Sáez y Gabriel 
Zucman han demostrado, por ejemplo, que la caída masiva de los 
tipos impositivos aplicables a las personas más ricas de Estados 
Unidos se debe en gran medida al recorte de los impuestos sobre 
la renta empresarial (Gráfico 5).328

Si bien hay quien argumenta que este tipo de recortes tienen 
el potencial de estimular la inversión o un crecimiento que “se 
filtrará” hacia el resto de la sociedad, existen muchos estudios 
que contradicen la noción de que los recortes fiscales para 
las grandes empresas puedan ser los principales impulsores 
de la inversión y el empleo.329 Los verdaderos beneficiarios de 
la destructiva carrera a la baja en el impuesto sobre la renta 
empresarial son las grandes empresas y sus ricos accionistas y 
propietarios.330

La caída de los impuestos sobre la renta empresarial concurre 
con la escasa tributación de los tipos de ingresos que las 
empresas pagan a sus accionistas. En los países de la OCDE, el 
tipo marginal máximo promedio para los ingresos por dividendos 
se ha reducido de manera drástica desde 1980, pasando del 
61 % al 42 %, y en algunos países, como Brasil, no se grava en 
absoluto.318 Además, los ingresos procedentes de la venta de 
acciones de empresas se gravan en promedio a un tipo impositivo 
de solo el 18 % en 123 países, bastante inferior a los tipos 
impositivos máximos sobre los ingresos del trabajo (alrededor del 
31 % en las economías más grandes del mundo). En numerosos 
países, estos ingresos, denominados ganancias de capital, son 
la fuente de ingresos más importante para el 1 % más rico y, sin 
embargo, en uno de cada cinco países no se gravan en absoluto.  

No obstante, las medidas orientadas a mejorar el sistema fiscal 
han vuelto a cobrar impulso a nivel global. En 2021, más de 140 
países acordaron en el marco inclusivo de la OCDE para hacer 
frente a la erosión fiscal y el traslado de beneficios (BEPS, por sus 
siglas en inglés) un conjunto de medidas basado en dos pilares, 
con un impuesto mínimo efectivo del 15 % a nivel mundial sobre 
la renta empresarial319 Si bien se anuncia como un esfuerzo para 
poner fin a la carrera a la baja y al traslado de beneficios, este 
proceso liderado por el G20 y la OCDE no ha estado a la altura 
de las necesidades. Se han expresado preocupaciones sobre 
la representación inadecuada de los intereses de los países 
del Sur global, el debilitamiento de unos tipos ya muy bajos 
del 15 % debido a vacíos legales, y un enfoque que privilegia 
a los países ricos y los paraísos fiscales.320 Por iniciativa de 
los países africanos y con el apoyo de grupos diversos de la 
sociedad civil (a los que se sumó Oxfam), en noviembre de 2023, 
la mayoría de los Estados miembros de las Naciones Unidas 
votaron a favor de avanzar en las negociaciones para alcanzar 
una convención-marco de las Naciones Unidas sobre fiscalidad 
internacional, si bien varios países ricos del Norte global votaron 
vergonzosamente en contra de la medida.321 Se trata de una 
oportunidad para establecer reglas fiscales globales justas en el 
futuro en las que todos los países puedan participar en igualdad 
de condiciones.

3.2.2 La influencia de las empresas en las políticas fiscales
Los recortes fiscales para las empresas y sus propietarios nunca 
han sido impulsados por la demanda popular.322 El desplome de 
los impuestos a las empresas y sus propietarios en las últimas 
décadas es en parte el resultado de una agenda neoliberal 
más amplia promovida por las corporaciones y sus ricos 
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asignado para 2021.335 Este fenómeno afecta especialmente a 
las mujeres: en primer lugar, como principales usuarias de los 
servicios públicos; en segundo lugar, como trabajadoras, dado 
que están sobrerrepresentadas en el sector público; y en tercer 
lugar, como principales proveedoras del trabajo de cuidados no 
remunerado, que continúa aumentando para suplir las carencias 
ocasionadas por la falta de provisión pública.336 Un aumento de 
los ingresos fiscales podría ayudar a evitar recortes perjudiciales 
en los servicios públicos que a menudo afectan de manera 
desproporcionada a las mujeres, como en Nigeria, donde, a 
pesar de tener una tasa de mortalidad materna extremadamente 
elevada, el Gobierno propuso en 2020 recortar el presupuesto de 
atención primaria de la salud en más del 40 % para hacer frente a 
las consecuencias económicas de la COVID-19.337

La reducción de los impuestos sobre la renta empresarial también 
entraña grandes injusticias a nivel global. Las grandes empresas 
del Norte extraen enormes cantidades de riqueza del Sur global, 

3.2.4 La evasión y la elusión fiscal de las empresas tiene un 
precio para el resto de la población
La reducción de los impuestos aplicables a las grandes empresas 
y a sus ricos propietarios no solo ha llenado los bolsillos de los 
más ricos, sino que ha tenido un gran precio para las sociedades. 
Para compensar la pérdida de ingresos fiscales procedentes de 
las empresas y sus ricos propietarios, muchos Gobiernos han 
recurrido a aquellas personas con menor capacidad de pago.332 
Han optado por aplicar impuestos regresivos sobre bienes y 
servicios, como el impuesto sobre el valor añadido (IVA), que 
recae de manera desproporcionada sobre los hogares de bajos 
ingresos y exacerba las desigualdades de género.333 

La reducción de los impuestos sobre la renta empresarial 
también ha hecho que se destinen menos ingresos a servicios 
públicos vitales para combatir la desigualdad.334 Por ejemplo, 
en Marruecos, los incentivos fiscales (de los cuales, el 43,9 % 
benefician a las empresas), superaron el presupuesto de salud 

GRÁFICO 5: EL RECORTE DE LOS IMPUESTOS SOBRE LA RENTA EMPRESARIAL CONTRIBUYE A LA REDUCCIÓN DE LOS TIPOS IMPOSITIVOS 
APLICABLES A LOS RICOS
Tipo impositivo promedio aplicado al 0,1 % más rico (como % de los ingresos antes de impuestos) en Estados Unidos, 1950-2019

Fuente: E. Sáez y G. Zucman (2020).331
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Los acuerdos de privatización, que varían según el sector, 
ahora abarcan una impactante variedad de bienes y servicios 
fundamentales, desde centros de acogida hasta residencias 
de mayores, pasando por escuelas, prisiones, carreteras y 
parquímetros. La retirada de financiación de los servicios 
públicos puede considerarse un tipo de privatización de facto, 
ya que las y los usuarios de los servicios deben recurrir al 
sector privado para satisfacer sus necesidades básicas. Las 
instituciones internacionales siguen promoviendo activamente 
formas contemporáneas de privatización, así como otras 
reformas fiscales que refuerzan la presión por privatizar.342

3.3.2 Las empresas ejercen una mayor influencia sobre los 
recursos públicos
La privatización a menudo implica otorgar a las empresas control 
sobre ámbitos importantes de la formulación de políticas,343 así 
como el acceso a recursos públicos y capacidades que, de otro 
modo, podrían destinarse a la prestación de servicios universales 
y a la reducción de la desigualdad.344 A pesar de la promoción de 
la privatización como medida de ahorro de costos, numerosos 
acuerdos actuales, como las APP y la subcontratación, pueden 
resultar muy costosos para el Estado, además de exigir a 
los contribuyentes que garanticen los beneficios del sector 
privado.345 Los riesgos fiscales de las APP son particularmente 
elevados, lo que les ha valido el apodo de “bombas de relojería 
presupuestarias”.346 El hecho de que estos acuerdos a menudo 
impongan una gran carga a las arcas públicas y representen 
habitualmente un mayor costo que la prestación pública de 
los servicios socava los argumentos que sostienen que la 
privatización es necesaria porque el sector público carece de 
recursos suficientes.347

Los fondos de capital privado, los fondos de cobertura y 
otros grandes inversores institucionales están recurriendo 
a las APP y otras modalidades de servicios privatizados para 
generar rendimientos estables.348 Los principales organismos e 
instituciones de desarrollo, muchos de los cuales han adoptado 
políticas que dan prioridad a la prestación privada de servicios,349 
han encontrado un terreno común con los inversores adoptando 
enfoques que “reducen el riesgo” de estos acuerdos al trasladar 
el riesgo financiero del sector privado al público.350 Este nuevo 
“Consenso de Wall Street” redefine el “Consenso de Washington” 
en el lenguaje del desarrollo contemporáneo, y prevé la 
transformación de servicios básicos como la educación, la 
salud y el agua en activos financieros respaldados por recursos 
públicos.351

3.3.3 Enriquecer a los milmillonarios, los fondos de capital 
privado y el capitalismo clientelista
Es mucho lo que está en juego. Los servicios esenciales 
suponen industrias de billones de dólares y presentan 
inmensas oportunidades para generar ganancias y riqueza 

pagando impuestos mínimos o incluso nulos.338 Si bien las 
drásticas reducciones de los impuestos aplicables a las grandes 
empresas han sido una característica fundamental en todas las 
regiones, su efecto ha sido especialmente severo en los países 
del Sur global, que suelen depender en mayor medida de los 
ingresos procedentes del impuesto sobre la renta empresarial 
para financiar el gasto público. Por ejemplo, la dependencia de 
los países africanos de la recaudación del impuesto sobre la 
renta empresarial para financiar su gasto público es casi el doble 
que la de los países de la OCDE.339 Además, la elusión fiscal de 
las grandes empresas representa una pérdida anual de 200 000 
millones de dólares estadounidenses, lo que, de nuevo, afecta de 
manera desproporcionada a los países del Sur global.340 

3.3 Privatizando los servicios públicos
Una manera importante (que suele subestimarse) en la que 
el poder empresarial impulsa la desigualdad es a través de la 
privatización de los servicios públicos. En todo el mundo, el 
poder empresarial presiona incesantemente al sector público, 
mercantilizando y, con demasiada frecuencia, segregando el 
acceso a servicios esenciales como la educación, el agua y la 
atención médica. A menudo, esto ocurre mientras las grandes 
empresas disfrutan de ganancias masivas respaldadas por 
los contribuyentes y destruyen la capacidad de los Gobiernos 
para proporcionar el tipo de servicios públicos universales de 
calidad que tienen el potencial de transformar vidas y reducir la 
desigualdad.341

La privatización puede funcionar bien para los ricos, incluidas 
las élites económicas y políticas, que pueden beneficiarse 
financieramente, así como para aquellas personas con recursos 
suficientes para pagar costosos servicios privados. Sin embargo, 
un sólido conjunto de datos demuestra que, en muchos casos, la 
privatización conduce a la exclusión, el empobrecimiento y otras 
consecuencias perjudiciales, particularmente para las personas 
en situación de pobreza, las mujeres y las niñas, y las personas 
racializadas. 

3.3.1 Formas contemporáneas de privatización
La privatización adopta distintas formas. Si bien suele asociarse 
con la venta de empresas estatales o con programas de ajuste 
estructural promovidos por las instituciones financieras 
internacionales en las décadas de 1980 y 1990, sigue siendo 
importante en la actualidad. Continúa basándose en la venta 
directa de activos, aunque también a través de la integración 
deliberada del sector empresarial en las políticas y programas 
públicos, incluso a través de vales, la subcontratación y 
asociaciones público-privadas (APP).

Las grandes empresas están ejerciendo presión para desbancar 
a los servicios públicos y sacar ganancias de sectores esenciales 
que son fundamentales para la realización de los derechos. 
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están invirtiendo en el sector hospitalario y de diagnóstico 
privado.357 Un análisis de las APP en el sector británico de la salud 
reveló tasas de rendimiento de hasta el 60 %,358 mientras que 
las residencias infantiles privadas del Reino Unido obtuvieron 
un margen operativo del 22,6 %.359 Se estima que el mercado 
global de agua y alcantarillado alcanzará los 886 000 millones de 
dólares estadounidenses en 2027.360 

La privatización suele producirse en sectores con escasos 
competidores y dificultades de acceso al mercado, en ocasiones, 
incluso a través de monopolios otorgados por el Estado y 
rendimientos garantizados por los contribuyentes. Un reciente 
análisis de 51 empresas que recibieron contratos públicos en 
Estados Unidos reveló que estas habían destinado casi 160 000 
millones de dólares a recompras de acciones entre 2020 y 2023, 
por lo que el dinero de los contribuyentes estaba en efecto yendo 
a parar a los bolsillos de ricos accionistas.361

La privatización propicia la corrupción y la captura del Estado 
dadas las enormes cantidades de dinero público en juego y las 
oportunidades de los responsables políticos para enriquecer a 

para los milmillonarios. Las firmas de capital privado se están 
apoderando de todo, desde sistemas de abastecimiento de 
agua y proveedores de atención médica hasta residencias de 
mayores, en medio de una letanía de preocupaciones sobre sus 
deficientes e incluso trágicos resultados.352 Por ejemplo, a pesar 
de las evidencias en países como el Reino Unido que demuestran 
lo costoso, poco fiable y disfuncional que puede ser el transporte 
público privatizado, con consecuencias perjudiciales para las 
personas que dependen de él,353 sistemas enteros de transporte 
público están en el punto de mira de empresas con un historial 
de uso de mano de obra precaria subcontratada, lo que también 
representa una amenaza para el empleo público.354 La empresa 
Via, respaldada por capital privado, promete un nuevo servicio 
de transporte “en semanas, no meses”, y estima que el mercado 
tiene un valor de 450 000 millones de dólares estadounidenses.355 

Estos sectores están generando una riqueza masiva para los 
propietarios milmillonarios. Se prevé que el valor del mercado 
mundial de servicios hospitalarios ascienda a 19 billones de 
dólares en 2030,356 y ya solo en la India, cuatro milmillonarios 

Hospital para mujeres en Nairobi, Kenia. Fotografía de Linda Oduor-Noah/Oxfam.
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ven afectadas de manera desproporcionada por los impactos de 
la privatización.371 Un estudio de Oxfam reveló que, en India, las 
personas de casta dalit tienen que hacer frente a unos costos 
de atención médica privada que no pueden pagar,372 así como a 
la exclusión de la educación (privada) por motivos económicos, 
y a una discriminación manifiesta en ambos sectores.373 Otras 
investigaciones muestran que la privatización puede limitar la 
capacidad del sector público para reducir las desigualdades 
raciales en el mercado laboral.374

Mientras que los servicios públicos con perspectiva de género, 
universales y de calidad pueden cerrar las brechas de género 
y permitir que las mujeres y las niñas ejerzan sus derechos, la 
privatización en cambio puede exacerbar las desigualdades 
de género.375 Por lo general, las mujeres ganan menos que los 
hombres y, a menudo, tienen una mayor representación en el 
sector público. 376, 377 En consecuencia, se ven perjudicadas de 
manera desproporcionada por los recortes y la infrafinanciación 
de los servicios públicos, además de por las medidas destinadas 
a generar beneficios, como la introducción de tarifas de uso y la 
subida de los precios.378 Las mujeres suelen responsabilizarse 
en mayor medida de una serie de tareas esenciales, como la 
recogida de agua y el trabajo de cuidados; en contextos donde 
la privatización ha hecho que dichos servicios resulten menos 
asequibles o menos accesibles físicamente, las mujeres se han 
visto obligadas a cubrir estas carencias mediante el trabajo no 
remunerado.379 

De hecho, en varios sectores, se ha comprobado que la 
privatización perjudica a las mujeres y las niñas. Se observa una 
relación entre la entrada del sector privado y el descuido de las 
necesidades rutinarias de atención médica de las mujeres;380 con 
una reducción del acceso de las niñas a la educación, ya que 
las familias con recursos limitados priorizan la educación de los 
hijos varones (por ejemplo, a pesar de la paridad de género en las 
escuelas primarias públicas de Túnez, el porcentaje de niñas en 
las escuelas privadas se reduce al 30 %),381 y con el aumento de 
la desigualdad en la fuerza laboral.382 En concreto, las APP se han 
relacionado con impactos negativos en los servicios de salud, 
los medios de vida, las condiciones laborales y el trabajo de 
cuidados no remunerado de las mujeres.383 

La privatización también puede abrir la puerta a la discriminación 
intencional basada en la identidad de género y la orientación 
sexual. Por ejemplo, en 2023, el experto independiente de las 
Naciones Unidas sobre orientación sexual e identidad de género 
expresó su preocupación por la discriminación ejercida por parte 
de grupos privados encargados de proporcionar servicios de 
acogida, adopción y educación.384 

sus amigos, donantes y otros aliados. Las grandes empresas 
pueden tratar de definir acuerdos que les reporten grandes 
ganancias, en lugar de servir al interés público.362 Por lo tanto, la 
privatización abre la puerta al clientelismo o amiguismo, es decir, 
a la capacidad de poderosos intereses privados para manipular 
las políticas públicas y enriquecerse a expensas del Estado.363

3.3.4 Dificultar el acceso de la mayoría de las personas a 
servicios esenciales
La privatización puede impulsar y reforzar las desigualdades en 
los servicios públicos esenciales, segregando el acceso a los 
bienes públicos más básicos. Por ejemplo, en el sector de la 
salud, la privatización puede consolidar y exacerbar la brecha 
entre personas ricas y pobres, así como excluir y empobrecer 
a quienes no pueden pagar una atención privada costosa 
(véase el Cuadro 8).364 En el ámbito de la educación, numerosas 
investigaciones demuestran que la privatización impulsa las 
desigualdades educativas, ya que es probable que incluso las 
escuelas privadas de bajo costo sean inaccesibles para las 
familias más pobres.365 La privatización de la protección social 
también se ha relacionado con el aumento de la desigualdad. 
Por ejemplo, las reformas de las pensiones en América Latina y 
Europa del Este en el período de 1980-2000 se han relacionado 
con el aumento de la desigualdad de ingresos y de género, así 
como con el aumento de la pobreza en la tercera edad.366

Las personas y las comunidades cuyas necesidades son menos 
rentables de satisfacer pueden quedar excluidas o recibir una 
atención deficiente, como se ha observado en el contexto 
de las personas con discapacidad o de las zonas rurales.367 
Además, con demasiada frecuencia, los programas diseñados 
para remediar este efecto y garantizar el acceso universal a los 
servicios privatizados, como los vales o los planes de seguros, no 
resultan eficaces.368

La privatización también puede generar desigualdades por 
motivos de raza y casta. Se ha empleado como instrumento de 
segregación racial, como en el caso de Estados Unidos, donde 
los detractores de las escuelas integradas trataron de utilizar 
vales para preservar los entornos educativos segregados.369 Los 
esfuerzos de privatización, tanto en los países del Sur global 
como en los del Norte, han sido comparados con las formas 
contemporáneas de las campañas de la élite blanca destinadas 
a segregar, controlar y sacar beneficio de los sistemas de 
educación.370 Las poblaciones racializadas suelen tener ingresos 
más bajos y presentar tasas de pobreza más elevadas debido 
a la discriminación y la explotación sistémicas de carácter 
histórico y permanente a las que se enfrentan. Por lo tanto, se 
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3.4. Impulsando el colapso climático
El poder empresarial está impulsando el colapso climático, 
causando a su vez un gran sufrimiento y exacerbando las 
desigualdades. La búsqueda de beneficios a corto plazo 
por parte de las empresas ha llevado al mundo al borde del 
colapso climático, ya que los combustibles fósiles continúan 
alimentando las fortunas de los súper ricos. Sin embargo, a día 
de hoy, muchos propietarios e inversores milmillonarios siguen 
enriqueciéndose en un clima en el que el poder y la influencia 
de las grandes empresas trata de impedir el progreso hacia una 
transición rápida y justa, negando y tergiversando la verdad 
sobre el cambio climático, y silenciando y humillando a la 
oposición.

3.4.1 Contribución al cambio climático
Está bien documentada la función que desempeña el sector 
privado y, en particular, la industria de los combustibles 
fósiles (véase el Cuadro 9), a la hora de impulsar actividades 
que contribuyen a la crisis climática, enriqueciéndose en este 
proceso.388 A pesar de las sonadas promesas de transformación, 
la industria continúa promoviendo nuevas inversiones en 
combustibles fósiles,389 mientras que las inversiones en 
empresas con bajas emisiones de carbono representan menos 
del 1 % del gasto de capital de las empresas de petróleo y gas.390

Algunas de las falsas “soluciones” defendidas por los mayores 
contaminadores del mundo y sus financiadores no están 
evitando el colapso climático, sino que exacerban la pobreza y 
la desigualdad.391 A pesar de los criterios claros para una sólida 
acción climática por parte del sector privado, establecidos por 
la iniciativa Science Based Target (SBTi), el Grupo de Expertos 
de Alto Nivel de las Naciones Unidas sobre los compromisos de 
cero emisiones netas de las entidades no estatales, entre otros, 
demasiados planes de “cero emisiones netas” de las empresas 
se reducen simplemente al “ecoblanqueo” y no conducen a 
las reducciones de emisiones rápidas y significativas que se 
necesitan.392

3.4.2 Influencia en las políticas climáticas y la opinión pública
Las empresas de combustibles fósiles sabían desde hace 
décadas que los gases de efecto invernadero podrían causar 
un cambio climático de potencial catastrófico; sin embargo 
han tratado siempre de defender y perpetuar el letal statu quo 
influyendo en las políticas y la opinión pública.393 Las empresas 
destinan enormes fortunas a labores de campaña y lobby, y 
ejercen un dominio cada vez mayor en las negociaciones de 
las Naciones Unidas sobre el cambio climático.394 Las empresas 
de combustibles fósiles libran una activa batalla política que 

Cuadro 8: El daño causado por los hospitales privados 
respaldados por instituciones de financiación del 
desarrollo

En 2023, un estudio de Oxfam reveló que pacientes 
del Sur global en situación de pobreza estaban siendo 
llevados a la bancarrota por empresas privadas 
del sector de la salud respaldadas por inversiones 
multimillonarias de instituciones de financiación del 
desarrollo, dirigidas por los Gobiernos del Reino Unido, 
Francia, Alemania y otros países ricos, así como por el 
Grupo del Banco Mundial.385 Oxfam descubrió que los 
proveedores privados de atención médica en India, 
Kenia, Nigeria y Uganda, entre otros lugares, estaban 
sumiendo a las y los pacientes en la pobreza, a pesar 
de haber defendido esta opción como vía para alcanzar 
la cobertura universal. Este estudio reveló casos de 
extorsión y encarcelamiento de pacientes por impago 
de facturas; de negación del tratamiento a quienes no 
podían pagar (incluso en situaciones de emergencia); no 
prevención de vulneraciones de los derechos humanos 
(incluido el tráfico de órganos por parte del personal); 
y prácticas de explotación, como presionar a las y 
los pacientes para que se sometan a procedimientos 
médicos innecesarios y costosos.386

En India, donde el sector privado de la salud 
está valorado en 236 000 millones de dólares 
estadounidenses y en rápida expansión, la rama 
del Banco Mundial dedicada al sector privado, la 
Corporación Financiera Internacional (CFI), ha invertido 
de manera directa más de 500 millones de dólares 
en algunas de las mayores cadenas de hospitales 
privados del país, propiedad de los milmillonarios más 
ricos. Sin embargo, en junio de 2023, Oxfam descubrió 
que la CFI no había publicado ni una sola evaluación 
de sus proyectos de salud en la India desde que 
comenzaron hace más de 25 años. Las autoridades 
indias responsables de la regulación en materia de salud 
han confirmado numerosas denuncias, incluidos casos 
de hospitales que cobran excesivamente, manipulan 
los precios y se niegan a tratar de manera gratuita a 
las y los pacientes que viven en la pobreza, a pesar de 
que ser una condición para recibir gratuitamente tierras 
públicas. Además, de los 144 hospitales financiados, 
solo uno está se encuentra en una zona rural.387 
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increíblemente ricas, generando riqueza que suele reinvertirse 
en combustibles fósiles y financia los estilos de vida de 
elevadas emisiones de carbono de los ultrarricos. Muchos de 
los milmillonarios de todo el mundo poseen, controlan, definen 
y se enriquecen financieramente de procesos que emiten gases 
de efecto invernadero.401 Las empresas de combustibles fósiles 
obtuvieron ingresos récord en 2022, gran parte de los cuales se 
utilizaron para enriquecer a los accionistas a través de grandes 
recompras y dividendos.402 En 2022, Oxfam llevó a cabo un análisis 
detallado de 125 de los milmillonarios más ricos del mundo, 
revelando que, en promedio, a través de sus inversiones, emiten 
tres millones de toneladas de CO2 ,anuales, superando en más de 
un millón de veces las emisiones promedio de cualquier persona 
que se encuentre entre el 90 % más pobre de la humanidad.403 

se extiende al ámbito de las relaciones públicas, por ejemplo: 
respaldando la oposición a la eliminación gradual de las 
conexiones de gas residencial en Australia;395 rebajando las 
sanciones para los grandes emisores en Sudáfrica;396 reduciendo 
los estándares de eficiencia de combustibles;397 y fomentando 
la oposición a las prácticas de inversión en cuestiones 
ambientales, sociales y de gobernanza (ASG) en Estados 
Unidos.398 Estos esfuerzos se complementan con las puertas 
giratorias entre los Gobiernos y las empresas de combustibles 
fósiles,399 así como con la promoción del negacionismo climático 
y otros mensajes favorables a los combustibles fósiles.400 

3.4.3 El enriquecimiento de los milmillonarios del carbono
La crisis climática ha permitido que algunas personas se hagan 

Humos contaminantes procedentes de una central eléctrica de carbón. Fotografía de Lane V. Erickson/Shutterstock.
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sentidos, las principales perjudicadas son las personas de los 
países de renta baja y aquellas que viven en la pobreza, además 
de prácticamente cualquier persona discriminada por razones 
de género, raza, religión, casta, clase o edad.415 Muchos de los 
países menos responsables del calentamiento global, sobre todo 
en el Sur global, sufren las peores consecuencias de la actual 
crisis climática y disponen de menos recursos para contribuir a 
su recuperación. 416 

Las vulnerabilidades a los impactos del cambio climático se 
intensifican cuando la desigualdad económica se combina 
con desigualdades de poder, como el género, el origen étnico 
y la edad.417 Las mujeres, particularmente aquellas con un 
nivel socioeconómico más bajo, tienden a tener un menor 
acceso a iniciativas de socorro y asistencia, y presentan tasas 
de supervivencia más bajas cuando se producen desastres 
relacionados con el cambio climático, además de asumir mayores 
responsabilidades de cuidados.418 Las mujeres también se 
enfrentan a mayores riesgos por los efectos del estrés térmico, 
además de aquellos riesgos relacionados con la salud materna e 
infantil.419

Dentro de los países, los efectos del cambio climático recaen de 
manera desproporcionada sobre las personas racializadas. Por 
ejemplo, en Estados Unidos, las personas racializadas suelen 
vivir en barrios con menor cubierta arbórea y temperaturas más 
elevadas que los residentes blancos, y también tienen menos 
probabilidades de tener aire acondicionado.420 Los pueblos 
indígenas, cuyos enfoques sostenibles de gestión de la tierra 
se han visto amenazados desde hace mucho tiempo por las 
industrias extractivas, también se ven gravemente afectados por 
el cambio climático. Esto se debe a su estrecha relación con el 
medioambiente y a la discriminación y marginación sistémicas 
a las que se enfrentan, lo que se traduce en una negación 
generalizada de sus derechos.421

Como veremos en la sección 4, es posible revertir la desigualdad 
impulsada por las empresas, incluso a través de una nueva era 
de acción antimonopolio, regulaciones para garantizar el trabajo 
digno y una participación justa para todas las personas, así como 
prácticas comerciales radicalmente distintas. La reducción de los 
impuestos aplicables a las grandes empresas debe abordarse a 
través de un nuevo paradigma fiscal caracterizado por impuestos 
fuertemente progresivos, la erradicación de la evasión y elusión 
fiscal por parte de las empresas, y esfuerzos inclusivos para 
construir un sistema fiscal global más justo. Los servicios de 
propiedad y control público suelen estar mejor posicionados para 
proporcionar servicios esenciales universales, asequibles, con 
perspectiva de género y de calidad para el conjunto de la población.

Cuadro 9: La industria de los combustibles fósiles lleva 
su lucha a los tribunales

La industria de los combustibles fósiles ha lanzado 
el equivalente a una guerra jurídica total contra 
quienes luchan por proteger a las personas y al 
planeta, iniciando procesos judiciales contra la 
acción regulatoria, y presentando demandas masivas 
de arbitraje y recursos abusivos para castigar las 
críticas.404 Entre ellas se encuentran demandas 
injustificadas contra líderes indígenas y comunitarios, 
activistas, personalidades del mundo académico y otros 
miembros de la sociedad civil.405 El creciente uso de 
estas “demandas estratégicas contra la participación 
pública” ha sido condenado por el Grupo de Trabajo 
de las Naciones Unidas sobre empresas y derechos 
humanos.406

Recurriendo a lo que el economista Joseph Stiglitz 
ha denominado “terrorismo judicial”,407 la industria 
de los combustibles fósiles también ha presentado 
demandas masivas de arbitraje contra países que han 
tomado medidas para frenar las emisiones y proteger 
el medioambiente.408 Las empresas hacen cada vez un 
mayor uso de los sistemas para solucionar controversias 
entre inversionistas y Estados con el fin de rebatir 
las medidas gubernamentales destinadas a limitar 
o abandonar gradualmente el uso de combustibles 
fósiles;409 sus demandas alcanzan un promedio de 1400 
millones de dólares, y se estima que han dado lugar a 
pagos por un importe de 100 000 millones de dólares, 
como mínimo.410 La gran mayoría de las demandas 
relacionadas con combustibles fósiles y la explotación 
minera son presentadas por empresas del Norte contra 
países del Sur global,411 despojándolos de recursos 
cuando muchos ya están se encuentran en situación de 
sobreendeudamiento.412

3.4.4 Un impacto desigual
Los desplazamientos relacionados con el clima ya han obligado 
a decenas de millones de personas a abandonar sus hogares,413 
y los fenómenos meteorológicos extremos están diezmando 
las cosechas y propiciando hambrunas masivas, conflictos 
armados y crisis humanitarias.414 Si bien las personas y los 
países ricos están alimentando la crisis climática en muchos 
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impacto de sus políticas en la reducción de la desigualdad. 
La presidencia brasileña del G20 y el proceso de reforma de la 
Cumbre del Futuro de las Naciones Unidas desempeñarán una 
función fundamental a la hora de reunir a los países del Norte y 
del Sur global para hacer del mundo un lugar más justo mediante 
la reducción de las desigualdades entre los países y dentro de 
ellos. 

Mejorar la calidad de los datos y los métodos de medición 
de la desigualdad es un primer paso esencial. Las Naciones 
Unidas deben comprometerse a reforzar los indicadores para la 
reducción de la desigualdad dentro de los países en el marco 
del Objetivo de Desarrollo Sostenible (ODS) 10. Bajo el liderazgo 
de Brasil, el G20 debe comprometerse a reducir drásticamente la 
desigualdad existente entre el Norte y el Sur global.

Todos los Gobiernos disponen de los medios para reducir la 
desigualdad dentro de sus países, y deben establecer objetivos 
nacionales y desarrollar planes para con tal fin. Esto debería 
incluir objetivos claros y con plazos concretos para reducir la 

4. Una economía que esté al servicio de todas 
las personas
En esta sección, analizaremos las principales medidas que 
pueden tomarse: primero, aumentar drásticamente el nivel de 
igualdad, tanto a nivel nacional como mundial; y en segundo 
lugar, frenar el poder empresarial y construir economías que 
funcionen para el conjunto de la población, sin recompensar 
exclusivamente a los más ricos. 

4.1 El aumento radical de la igualdad debe ser la prioridad 
absoluta de la humanidad
Reducir rápida y radicalmente la brecha entre los más ricos y 
el resto de la sociedad resulta vital para garantizar una vida 
digna para el conjunto de la población, en un planeta lleno de 
prosperidad, que no se encuentre en crisis. 

Los Gobiernos de todo el mundo deben desarrollar planes 
concretos de reducción de la desigualdad y medir mejor el 

Una favela adyacente a barrios ricos en São Paulo, Brasil. Fotografía de Danny Lehman.

48



DESIGUALDAD S.A. UNA ECONOMÍA QUE ESTÉ AL SERVICIO DE TODAS LAS PERSONAS

todo el mundo.424 Las empresas públicas realizan el 55 % de la 
inversión total en infraestructura en “economías emergentes 
y en desarrollo”.425 El poder del Estado para actuar por el bien 
colectivo pasó a un primer plano durante la crisis de la 
COVID-19.426 

Si bien determinar qué sectores de la economía deben 
nacionalizarse es una decisión que corresponde a cada uno de 
los países y sociedades, los Gobiernos deben reconocer su poder 
y asumir una función proactiva. Deben:

• Garantizar servicios públicos que combatan la desigualdad, 
como la sanidad, la educación y los servicios de provisión de 
cuidados; ofrecer una protección social universal y basada en 
los derechos, en particular para las personas que trabajan en 
la economía informal; y aumentar el gasto público destinado 
a estos servicios. Los bienes públicos, como la educación y la 
salud, deben regirse en aras del interés público, a través de 
un enfoque que tenga en cuenta las cuestiones de género, y 
ser predominantemente propiedad del sector público, que se 
encargará también de gestionarlos. La sanidad y la educación 
deben ser gratuitas y financiadas por una fiscalidad progresiva. 

• Invertir en transporte público, energía, vivienda y otras 
infraestructuras públicas. Apoyar el derecho de las personas 
a acceder a la energía para fines personales y sus medios de 
vida, y a prepararse y protegerse contra los impactos climáticos, 
como las inundaciones, las tormentas y el calor extremo. 

• Explorar alternativas públicas (un monopolio público u otras) 
en sectores que son propensos al poder monopolístico y 
fundamentales tanto para aumentar la igualdad como para 
impulsar una rápida transición hacia el abandono de los 
combustibles fósiles. Podrían incluir la energía pública, 
el transporte público (donde los costos de inversión en 
infraestructura implican que solo puede haber un proveedor 
eficiente) y otros sectores en los que existe un beneficio 
nacional significativo. Es importante reconocer las opciones 
públicas ya existentes, desde las bibliotecas públicas 
hasta la vivienda, pasando por los defensores judiciales, 
las carreteras, las universidades, los museos y los servicios 
postales, y ampliar estas opciones. Existe un enorme margen 
para que los Gobiernos tomen medidas destinadas a afirmar 
el poder público y configurar los mercados para lograr mejores 
resultados, como la banca pública u opciones públicas en 
materia de productos farmacéuticos (a través de las cuales los 
Gobiernos proporcionen medicamentos de calidad garantizada 
universalmente disponibles para el conjunto de la población, 
paralelamente a opciones privadas).427

• Reforzar la gobernanza, incluida la mejora de la transparencia, la 
rendición de cuentas y la participación pública y la supervisión 
de las instituciones públicas (incluidas las empresas estatales); 
velar por que estas instituciones cuenten con una financiación 
adecuada para cumplir sus mandatos económicos y sociales. 

desigualdad económica, con el objetivo de que los ingresos 
totales del 10 % más rico de la población no sean superiores a los 
ingresos totales del 40 % más pobre, lo que se conoce como un 
valor 1 del índice de Palma.

Los Gobiernos también deben invertir en la recogida de datos 
de calidad sobre la desigualdad tanto en los ingresos como en 
la riqueza. Las personas más ricas no deberían poder escaparse 
de este escrutinio. Estos datos deben desglosarse por género, 
raza y otras razones de discriminación. Proyectar y medir 
sistemáticamente los impactos distributivos de las políticas 
públicas y las actividades del sector privado podría servir para 
que las políticas reduzcan la desigualdad a partir de datos 
empíricos. Los países deben realizar evaluaciones anuales de las 
decisiones políticas y sus efectos en la mejora de los ingresos, la 
riqueza y las libertades del conjunto de la ciudadanía, así como la 
reducción de la desigualdad.

4.2 Controlar el poder empresarial: tres pasos prácticos
El poder empresarial desbocado y la extrema riqueza han sido 
contenidos y controlados en el pasado, y pueden volver a 
serlo. Este informe sugiere tres maneras concretas, probadas y 
prácticas de hacer que la economía funcione para el conjunto de 
la población.

1. Revitalizar el Estado
Un Estado fuerte, dinámico y eficaz es el mejor baluarte 
contra el poder empresarial y puede corregir las deficiencias 
del mercado. Asimismo, resulta fundamental para orientar y 
configurar la economía hacia objetivos colectivos. Un Estado 
fuerte es proveedor de bienes públicos, regulador de empresas 
privadas, el principal inversor en varios sectores, y creador y 
configurador de mercados. Los Gobiernos mitigan los riesgos a 
los que se enfrentan las empresas y las financian a través de la 
contratación pública.422 Establecen los términos bajo los cuales 
los diversos actores de la economía colaboran para crear valor 
y conocimiento público, socializar las recompensas y asegurar 
la rendición de cuentas y la transparencia en el conjunto del 
sistema.423 

En la mayoría de los países, el Estado es el principal proveedor 
de los servicios sociales (como la sanidad, la educación y la 
seguridad social), los servicios públicos y las infraestructuras 
(como el agua, la energía, las carreteras, las telecomunicaciones 
y el servicio postal), la seguridad pública (policía, extinción de 
incendios, justicia y defensa) y los servicios culturales (como 
las bibliotecas, los museos y la radiodifusión pública). Al mismo 
tiempo, los Gobiernos poseen y gestionan empresas comerciales 
nacionales en sectores como las finanzas, la infraestructura, la 
industria, la energía y los recursos naturales. En 2018, dichas 
entidades estatales representaron el 20 % de la inversión, el 
5 % del empleo y hasta el 40 % de la producción nacional en 
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• En las últimas décadas, muchos países han desarrollado 
medidas y mecanismos legales para frenar los poderes 
monopolísticos de las grandes empresas.429 Entre ellas se 
encuentran: la adopción de medidas más estrictas en relación 
con las fusiones que transforman industrias; hacer cumplir las 
leyes antimonopolio que ya se encuentran en vigor (teniendo en 
cuenta que su aplicación es insuficiente en todo el mundo); e 
instaurar nuevas leyes que anulen normas perjudiciales así como 
crear nueva legislación que resulte adecuada para el siglo XXI; 
todo ello con el fin de gobernar mejor los mercados en aras del 
interés público.430 La aplicación de la ley antimonopolio funciona: 
el desmantelamiento de monopolios en el pasado ha dado 
lugar a una explosión de innovación,431, 432 y, en general, se ha 
demostrado que la aplicación de esta ley revierte muchos de los 
daños derivados de los monopolios, al hacer crecer los salarios y 
el empleo, además de contribuir a la bajada de los precios.433

• Acabar con el monopolio del conocimiento y democratizar 
las normas comerciales y de patentes. A nivel nacional e 
internacional, es necesario revisar las normas comerciales 
que permiten a las empresas controlar de manera agresiva 
la propiedad intelectual, que es vital para abordar la 
desigualdad,434 luchar contra enfermedades mortales435 y contra 
la crisis climática,436 y permitir que los países del Sur global 
hagan valer su soberanía. Esto incluye poner fin al uso abusivo 
de las patentes cuando su aplicación va en contra del interés 
público; la reactivación de las restricciones antimonopolio a 
las patentes y a la concesión de licencias de patentes; realizar 
reformas permanentes en las normas del comercio internacional 
para anular las patentes en ámbitos críticos como el sector 
farmacéutico; y el intercambio de conocimientos a través de 
iniciativas como el centro de transferencia de tecnología de 
vacunas de ARNm de la Organización Mundial de la Salud.

• Respaldar soluciones públicas dinámicas y reivindicar un mayor 
control público. Una mayor competencia privada no es una 
panacea, sino parte de la solución para la regulación pública. 
Restaurar un mayor control público es fundamental para acabar 
con los monopolios. Incluye la prestación de servicios públicos 
universales, así como opciones públicas y la participación 
pública en la economía: acciones que pueden reducir la 
concentración corporativa y el poder monopolístico privado. La 
determinación de qué sectores de la economía deben estar bajo 
control público es una decisión que corresponde a los distintos 
países y sociedades. Sin embargo, todos los Gobiernos deben 
reconocer el poder de los servicios públicos y las prestaciones 
públicas, y asumir una función proactiva en la configuración 
de la economía para reducir el poder de las empresas y luchar 
contra la desigualdad. Con este fin, los Gobiernos deben explorar 

• Poner fin a la mercantilización de sectores de bienes públicos 
como la educación y la salud. Toda provisión de bienes públicos 
por parte de actores privados debe regirse por el interés 
público y, en la medida de lo posible, ser de propiedad pública. 
La provisión privada no debe contribuir a la segregación en 
la sociedad basada en la riqueza familiar, la raza, el género o 
cualquier otra identidad. No debe aumentar la desigualdad, 
debe estar sometida a supervisión democrática y adherirse a 
los estándares nacionales de calidad. Esto implica fortalecer, 
financiar y dotar de personal a la capacidad reguladora para 
hacer cumplir las normas a fin de garantizar que el sector 
privado sirva al bien común. 

2. Regular el sector privado 
Un sector privado muy poderoso está impulsando la desigualdad 
extrema, con demasiada frecuencia dominando a los Gobiernos 
y socavando las opciones y libertades de las personas en todo 
el mundo. Los Gobiernos deben hacer uso de su autoridad para 
frenar el exceso de poder del sector privado. 

Acabar con los monopolios privados e impedir que el sector privado 
acumule demasiado poder
Oxfam insta a la acción para poner fin a los monopolios, orientada 
a abordar los niveles históricos de desigualdad. Esto implica un 
cambio fundamental de enfoque, de modo que el poder privado 
concentrado ya no pueda rivalizar con el poder público. Las 
estructuras económicas deben reformarse de manera proactiva 
para evitar que se produzcan comportamientos monopolísticos 
perjudiciales. Es vital que los esfuerzos antimonopolio no 
se limiten a actuar dentro del mercado. Al contrario, deberá 
reimaginarse la función del Estado, como lo han hecho los 
Gobiernos en el pasado, descentralizando y nacionalizando el 
poder privado en aras del interés público. 

Los esfuerzos deben estar guiados por un movimiento 
antimonopolio de carácter global. Si bien cada país tiene su 
propio contexto, es posible aplicar los principios universales. Los 
Gobiernos deben:

• Acabar con los monopolios privados y poner freno al poder 
empresarial. Adoptando un enfoque específico al contexto 
nacional, debe considerarse todo el potencial que ofrece 
la legislación para desmantelar los monopolios privados 
existentes, bloquear las fusiones monopolísticas y reformar las 
normas relativas a las fusiones para evitar la acumulación de 
poder monopolístico. Ninguna empresa debería ser capaz de 
acaparar una parte del mercado de manera que le confiera un 
poder excesivo. Los Gobiernos pueden aprender de los casos 
antimonopolio actuales, como aquellos interpuestos contra 
Amazon y Google en Estados Unidos y Europa.428  
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las responsabilidades de cuidados.442 Las empresas deben 
aspirar a lograr la diversidad en términos de raza, formación 
académica y experiencia a través de una estrategia de 
diversidad que se haga pública y que incluya objetivos sobre los 
que se informe periódicamente. Debe exigírseles que reporten 
las brechas salariales raciales y de género. Tras introducir la 
obligación de declarar la brecha salarial de género en el Reino 
Unido, la brecha salarial entre mujeres y hombres se ha reducido 
en promedio en un 19 %,443 aunque este progreso presenta el 
riesgo de estancarse si las empresas no adoptan un enfoque 
integral para cerrar esta brecha. 

• Dar seguimiento a las recomendaciones de justicia racial de las 
Naciones Unidas.444 Ello implicaría: elaborar y aplicar legislación 
sobre la no discriminación; desarrollar planes de acción para 
poner fin al racismo y la discriminación; promover el acceso al 
empleo; y abordar los obstáculos al empleo.

• Reconocer, reducir y redistribuir el trabajo de cuidados no 
remunerado mediante la recopilación de mejores datos sobre 
la prestación de cuidados; invertir en infraestructura física y 
social para apoyar los cuidados; respaldar medidas de cuidado 
infantil y de las personas mayores, además de permisos 
familiares y bajas médicas de carácter remunerado, horarios 
de trabajo flexibles y permisos parentales remunerados; y 
cuestionar las normas sociales que delegan el trabajo de 
cuidados no remunerado principalmente a las mujeres y las 
niñas, especialmente a aquellas migrantes, racializadas o 
en situación de exclusión, lo que da lugar a una distribución 
desigual del trabajo de cuidados por motivos de género. 445 Los 
permisos remunerados por maternidad y paternidad de carácter 
equitativo (remunerados al 100 % del salario previo), deberían 
estar abiertos a todos los géneros hasta alcanzar al menos las 
18 semanas, de acuerdo con las recomendaciones de la OIT.446

Apoyar y alentar a los sindicatos
Para poner fin a la actual crisis de desigualdad resulta 
fundamental garantizar unos salarios y unas condiciones de 
trabajo dignas para las y los trabajadores de todo el mundo. Las 
normas jurídicas deben proteger los derechos de sindicalización y 
huelga de las y los trabajadores; y las leyes que restringen estos 
derechos deben ser derogadas. Deben permitirse y apoyarse los 
convenios colectivos. 

Limitar la remuneración de los directivos
Mientras millones de trabajadores y trabajadoras reciben sueldos 
de pobreza, los directivos se embolsan enormes ingresos. Según 
las estimaciones, con poco más de un día de trabajo, un director 
ejecutivo en Estados Unidos gana lo mismo que un trabajador 
promedio durante todo un año.447 El salario de las mujeres CEO es, 
en promedio, más bajo que el de sus homólogos masculinos.448 
En general, los hombres ganan más que las mujeres449 y persisten 
las brechas salariales raciales.450 Es importante limitar el salario 
máximo a 20 veces el de la mediana del trabajador promedio y 
cerrar las brechas salariales raciales y de género.

la posibilidad de desarrollar un monopolio público u opción 
pública en todos los sectores que se encuentren sujetos a una 
concentración excesiva del mercado y al poder monopolístico.437

Garantizar que no se recompren acciones ni se paguen dividendos 
si no se garantizan salarios dignos y la justicia climática
Restringir los pagos podría actuar como un poderoso incentivo 
para que las empresas cumplan con sus obligaciones sociales y 
ambientales. Los Gobiernos deben impedir estos pagos hasta que 
las empresas cumplan los siguientes criterios:

• Las empresas pagan un salario digno al conjunto de su personal 
y disponen de una estrategia, con objetivos cuantificables y con 
plazos determinados, para garantizar que las y los trabajadores 
de las cadenas de suministro reciben un salario o ingresos 
dignos. 

• Las empresas han realizado las inversiones necesarias para 
garantizar una transición adecuada a modelos bajos en 
emisiones de carbono y se encuentran en una trayectoria clara 
y oportuna para alcanzar los objetivos de emisiones de carbono 
armonizados con el Acuerdo de París.

Introducir medidas jurídicamente vinculantes sobre la debida 
diligencia obligatoria en materia de derechos humanos y 
medioambiente con perspectiva de género
Debe exigirse a las empresas que actúen con la debida diligencia 
para identificar y gestionar los riesgos e impactos ambientales y 
en materia de derechos humanos en sus operaciones y cadenas 
de suministro. La ley las haría responsables de no prevenir 
abusos y tendrían además obligaciones legales de reparación, 
tal como se establece en los Principios Rectores de las Naciones 
Unidas sobre las empresas y los derechos humanos.438 Las 
mujeres se ven afectadas de manera desproporcionada, y la 
ley debe adoptar una perspectiva de justicia de género, tal 
como lo establece Feministas por un Tratado Vinculante.439 Los 
órganos legislativos de la Unión Europea están negociando 
una directiva de debida diligencia en materia de sostenibilidad 
corporativa que exigiría a las empresas tanto de la Unión Europea 
como externas que operan en el mercado europeo que tomen 
medidas para abordar los riesgos para los derechos humanos y el 
medioambiente.440 Sin embargo, las propuestas originales se han 
diluido ampliamente y la directiva presenta grandes carencias.441

Reforzar la legislación para garantizar la justicia racial y de género
Los Gobiernos deben introducir y garantizar la plena aplicación 
de leyes relativas a la igualdad salarial entre mujeres y hombres y 
la eliminación de todas las formas de discriminación, violencia y 
acoso por motivos de género. Deben:

• Exigir a las empresas que publiquen e implementen políticas 
de género e inclusión que abarquen la contratación, la 
capacitación, la promoción, el acoso y la presentación de quejas 
y denuncias, e introduzcan condiciones laborales que apoyen 
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• Aplicar medidas fiscales más eficaces a las grandes empresas, 
especialmente a nivel de sus actividades transfronterizas. 
Ningún otro impuesto progresivo ha disminuido tan rápidamente 
a nivel mundial como el impuesto sobre la renta de las 
empresas, que también se ve socavado por la competencia 
fiscal y el traslado de beneficios. En todos los países debe 
aplicarse un nivel impositivo mínimo más eficaz de al menos 
del 25 % (como recomienda la Comisión Independiente para la 
Reforma de la Fiscalidad Corporativa Internacional; ICRICT), para 
evitar que el suelo impositivo se convierta en el techo.

• Frenar la evasión y la elusión fiscal mediante las siguientes 
medidas:
›     Obligar a las empresas multinacionales a hacer públicos 

sus beneficios, ingresos, número de personal y otras cifras 
financieras fundamentales en todos los países en los que 
operan, a través de informes fiscales públicos país por país.

›     Exigir a las empresas que revelen sus verdaderos propietarios 
mediante el desarrollo de registros públicos de los 
beneficiarios finales de las empresas, fundaciones y fondos, y 
avanzar hacia la creación de un Registro Mundial de Activos.453 

›     Introducir sistemas a nivel mundial o regional para gravar a 
las empresas multinacionales cuando tengan actividades 
económicas reales, basadas, por ejemplo, en su número de 
personal, ventas y capital fijo, y prohibir el uso de empresas 
ficticias destinadas a ocultar beneficios sin actividad 
económica real. 

›     En última instancia, es necesaria una arquitectura mundial 
en materia de fiscalidad más justa, inclusiva y transparente, 
apoyando un ambicioso convenio marco sobre fiscalidad en 
el marco de las Naciones Unidas, iniciado en una votación 
histórica en noviembre de 2023.454 

3. Reinventar el sector empresarial 
Los impactos perjudiciales derivados de la concentración de 
riqueza, la automatización de la industria y la catástrofe climática 
exigen la reinvención del sector empresarial. Las estructuras 
corporativas son, por diseño, antidemocráticas, y se mueven por 
y en interés de una reducida élite. Adoptar modelos de propiedad 
y gobernanza democráticas en las empresas convencionales 
no solo podría ayudar a abordar las desigualdades en términos 
de distribución de la riqueza, sino que también serviría 
para favorecer las decisiones empresariales en base a las 
cuestiones que resultan importantes para la sociedad. Esto 
no es algo utópico: en 2018, el 19 % de las y los trabajadores 
estadounidenses poseía alguna participación en su empresa. 
Las y los trabajadores de grupos racializados y las mujeres que 
participan en el capital social de sus empresas tienen unos 
ingresos salariales un 30 % y un 17 % mayores que las que no lo 
hacen, respectivamente, y las y los trabajadores que disfrutan 

Aumentar drásticamente los impuestos a las personas ricas y a 
las grandes empresas 
Como muestra el presente informe, las grandes empresas y las 
personas más ricas son las principales beneficiarias del valor 
creado por la fuerza laboral de miles de millones de personas 
(muchas de las cuales apenas sobreviven con salarios de 
pobreza), la extracción de recursos naturales y el trabajo de 
cuidados no remunerado que asumen las mujeres. Los Gobiernos 
deben aumentar los impuestos sobre los ingresos y la riqueza 
de las personas súper ricas y sobre las grandes empresas, y el 
G20 debe defender un nuevo acuerdo internacional sobre esta 
agenda crucial para combatir la desigualdad. Los Gobiernos 
deben:

• Aplicar medidas de fiscalidad de carácter integral y permanente 
a los más ricos en todos los países. Reducir la riqueza de los 
más ricos y el número de súper ricos también podría reducir 
su influencia dominante tanto en la esfera política como en la 
elaboración de políticas. Oxfam ha calculado que a través de 
un impuesto sobre la riqueza de los millonarios y milmillonarios 
del mundo podrían recaudarse 1,8 billones de dólares 
estadounidenses anuales.451 Un impuesto sobre el patrimonio 
neto debe aplicarse de manera progresiva sobre el valor neto de 
todos los activos.

• Aumentar urgentemente los impuestos sobre dividendos 
y ganancias del capital. Es necesario aumentar los 
impuestos sobre los ingresos procedentes de acciones, 
participaciones, alquileres y otros ingresos de los que dependen 
desproporcionadamente los ricos, a tipos impositivos que sean 
al menos tan altos como los aplicables a los ingresos derivados 
del trabajo, preferiblemente más elevados: por ejemplo, hasta 
un mínimo del 60 % de sus ingresos procedentes del trabajo y el 
capital.

• Gravar los beneficios extraordinarios y aplicar impuestos 
permanentes sobre los beneficios excesivos. En las secciones 
anteriores se ha explicado cómo algunas empresas se han 
aprovechado de la crisis en los sectores farmacéutico, 
energético y alimentario en los últimos tres años. Debería 
aplicarse un impuesto sobre los beneficios extraordinarios 
a las grandes empresas de todos los sectores que registren 
aumentos repentinos excesivos de los beneficios durante crisis. 
Es evidente que los beneficios extraordinarios también pueden 
generarse fuera de períodos de crisis, sobre todo cuando las 
empresas mantienen posiciones monopolísticas, por lo que 
los Gobiernos y las instituciones mundiales deben explorar 
la posibilidad de aplicar impuestos permanentes sobre los 
beneficios excesivos para frenar el poder de las empresas y 
otorgar un carácter más progresivo al impuesto sobre la renta 
empresarial.452
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Este modelo no tiene por qué limitarse a las y los trabajadores 
directos de las empresas. Hay algunas empresas que son 
parcialmente propiedad de cooperativas que forman parte de 
sus cadenas de suministro. Por ejemplo, Cafédirect pertenece 
en un 5 % a las cooperativas agrícolas que lo abastecen.458 Los 
grupos de agricultoras y agricultores están representados en los 
consejos de administración y reciben una parte de los dividendos 
pagados.459

Las empresas no tienen por qué haber sido concebidas como 
negocios justos desde su inicio. Algunas están realizando una 
transición gradual, por ejemplo, introduciendo voluntariamente la 
representación de personal en sus consejos de administración, 
mientras que otras están dando un paso más y transformando 
el conjunto de su estructura de propiedad. El ex milmillonario 
propietario de la marca de ropa Patagonia puso la propiedad 
de la empresa a manos de un fondo que promueve iniciativas 
ambientales y declaró que “la Tierra es nuestro único 
accionista”.460 Muchas empresas están pasando de ser privadas a 
ser propiedad de su personal o de la comunidad.

Los Gobiernos pueden apoyar a los negocios alternativos de las 
siguientes maneras:
• Proporcionando apoyo financiero a las empresas que sean 

propiedad del personal, incluidas las cooperativas de 
trabajadores y trabajadoras. Esto incluye la aplicación de la 
Recomendación n.º 193 de la OIT sobre la promoción de las 
cooperativas y los instrumentos regionales pertinentes.461 

• Utilizando la contratación pública y los incentivos a la 
exportación para ofrecer un trato preferencial a las empresas 
sostenibles e inclusivas. Los procesos de licitación pública 
deberían otorgar puntuaciones claramente negativas a las 
grandes empresas que muestren un desempeño deficiente en 
los criterios de sostenibilidad, de modo que el mercado público 
no se vea abocado a la carrera a la baja y se promueva una 
mayor competencia de empresas estructuradas de manera más 
justa.

• Utilizando medidas fiscales y otros instrumentos económicos 
para priorizar modelos de negocio justos. No se debe conceder 
ninguna ayuda económica a las empresas que no alcancen 
sus objetivos de cero emisiones netas, que paguen salarios 
inferiores al salario digno, que hagan uso de paraísos fiscales o 
que participen en una planificación fiscal agresiva.

de dicha participación tienen una mayor seguridad laboral y 
una menor rotación en todos los niveles de ingresos que sus 
homólogos sin acciones empresariales.455 

Las empresas competitivas y rentables no tienen por qué estar 
encadenadas a la codicia de los accionistas. El futuro de las 
empresas radica en estructuras empresariales que tengan 
un doble objetivo de sostenibilidad financiera y propósito 
social. Existe una amplia variedad de alternativas al modelo 
empresarial que da prioridad a los accionistas (cooperativas 
locales y de trabajadores y trabajadoras, empresas sociales y 
empresas de comercio justo) que son propiedad y se gobiernan 
en interés de las y los trabajadores, las comunidades locales 
y el medioambiente. Lo que hace que estas empresas sean 
diferentes es que su gobernanza es democrática, la propiedad 
no está concentrada, por lo que las ganancias se comparten 
de manera más justa y están impulsadas por una misión social. 
Estas características se resumen en el Gráfico 6.456 

GRÁFICO 6: CARACTERÍSTICAS DE LOS MODELOS DE NEGOCIO 
HÍBRIDOS Y JUSTOS

Fuente: A. Maitland y S. Ciencia, S (2018) The Future of Business: Shaping inclusive growth 
in South-East Asia.457 
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En noviembre de 2022, se acordó una nueva resolución 
presentada por el Grupo Africano, que otorga a las 
Naciones Unidas el mandato de desarrollar conversaciones 
intergubernamentales sobre fiscalidad.469 Esto podría quitarle al 
sector privado el control de la política fiscal global, lejos de los 
intereses corporativos y de los países ricos, y podría ser un gran 
avance para la fiscalidad progresiva.

En todo el mundo, activistas de la sociedad civil están ganando 
campañas muy reñidas, como la lucha por acabar con los 
monopolios de medicamentos para tratar la tuberculosis.470 El 
aeropuerto Schiphol de Ámsterdam, que ha estado sometido a 
una presión implacable para reducir sus emisiones de carbono, 
anunció la prohibición de aviones privados pocos meses 
después de que activistas de Greenpeace y Extinction Rebellion 
bloquearan los movimientos de este tipo de aviones en la 
pista.471, 472 Incluso algunas personas ricas han hecho campaña 
para que se les cobren más impuestos.473

El 10 % de la población mundial trabaja para una cooperativa,474 
y esta proporción va en aumento. Desde las empresas sociales 
rurales que ofrecen un trabajo digno a las mujeres y los grupos 
excluidos, hasta las enormes cooperativas multinacionales que 
están haciendo posible que regiones enteras puedan salir de la 
pobreza: hay razones para tener esperanza.

En Estados Unidos, la Comisión Federal de Comercio (FTC) 
presentó hace poco una demanda contra Amazon por 
comportamiento anticompetitivo.475 Mientras tanto, la 
Unión Europea ha ordenado la desinversión obligatoria 
de las actividades publicitarias de Google por razones de 
competencia.476

A fin de cuentas, la esperanza es una cuestión de elección. El 
statu quo es el de un modelo dominante en el que la economía 
y la política se encuentran enteramente al servicio del capital, 
con el apoyo de monopolistas y financieros. Sin embargo, 
existe una alternativa clara: la opción de que el poder público 
transformador del siglo XXI reoriente nuestra economía, en la que 
el sector privado (regulado y reinventado) genere valor para las 
comunidades y las y los trabajadores, así como para el personal 
directivo y las personas propietarias, y en la que la innovación 
y el ingenio no se traten como patrimonio exclusivo de una 
reducida élite, sino que se liberen para servir a los intereses de la 
mayoría. 

Esta decisión está en manos de los Gobiernos, y la ciudadanía 
de todo el mundo debe unir fuerzas para hacer de ello una 
realidad. Este informe está dedicado a quienes luchan por un 
mundo más justo.

Cuadro 10: Cómo reducir la desigualdad a través de 
modelos de negocio alternativos

• La Organización Mundial de Comercio Justo es una 
red global cada vez mayor de empresas sociales 
y cooperativas que anteponen a las personas y al 
planeta: 462 

• El 52 % de los puestos de dirección de sus 
organizaciones miembros son mujeres.463 (En el Reino 
Unido, es más probable llamarse Dave o Steve que ser 
directora ejecutiva.464) 

• El 92 % de sus miembros reinvierten todos sus 
beneficios en su misión social y el 85 % sacrifica 
las ganancias por objetivos sociales o ambientales; 
no obstante, aun así, tienen cuatro veces menos 
probabilidades de quebrar que las empresas 
tradicionales.465

• A título indicativo, si solo el 10 % de todas las 
empresas en Estados Unidos fueran propiedad del 
personal, podría duplicarse la proporción de riqueza 
del 50 % más pobre y la riqueza media de las familias 
negras.466

• Las zonas donde abundan las cooperativas presentan 
menores niveles de desigualdad. Por ejemplo, 
Guipúzcoa, donde se encuentra la sede del grupo 
cooperativo Mondragón, tiene un índice de Gini más 
bajo que Noruega y Finlandia.467 

4.3 Aún hay esperanza
Los líderes políticos deben acabar con modelos económicos que 
ponen a los ricos accionistas por encima de todo y escuchar a su 
ciudadanía, que exige una economía más justa y próspera para 
el conjunto de la población. Tratar de arrebatar el control de la 
economía global a las élites puede parecer una tarea imposible, 
pero aún hay esperanza, como lo demuestran estos ejemplos de 
todo el mundo: 

En América Latina y el Caribe, una cumbre pionera entre 
Gobiernos propició la constitución de la Plataforma Regional 
de Cooperación Tributaria para América Latina y el Caribe, de 
carácter permanente, con el fin de fomentar la cooperación 
en materia fiscal. Esta plataforma allana el camino hacia una 
tributación más progresiva y permite que la región hable con una 
sola voz en el proceso de reforma fiscal internacional.468
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